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mit den Ortsteilen Beiersdorf, Fraureuth, Gospersgriin und Ruppertsgriin

Jahrgang 2023 /Nr.2 - Mittwoch, der 22. Februar 2023

Medienprojekte an der Erich-Glowatzky-Grundschule Fraureuth

Digitale Medien gehoren zunehmend zur taglichen Lebenswelt von Kindern. Dabei ermdglichen sie eine neue motivierende
Form der Differenzierung und Férderung im Unterricht und leisten somit einen wichtigen Beitrag bei der Individualisierung
des Lernens mit Medien, durch Medien und tiber Medien. Die Erich-Glowatzky-Grundschule hat sich dieser Aufgabe durch
verschiedene Medienprojekte in allen Klassenstufen gestellt. Die Klassen 4 absolvierten bereits die Themen ,Werbung” und
+Kinderleicht durchs Internet” (Foto). Die Klassen 3 werden sich lehrplanunterstiitzend mit dem Thema,Fotocollage” ausein-
andersetzen und die Klassen 1 sowie 2 gehen auf,Gerdusche-Safari”. Finanziert werden die Projekte zum grof3ten Teil durch
das Aufholprogramm nach Corona.

Redaktionsschluss fiir die ndchste Ausgabe des Amtsblattes ist der 16. Marz 2023 - 12.00 Uhr,
das Erscheinungsdatum ist der 29. Mdrz 2023.
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Jahresstatistik des Melde-

und Gewerbeamtes Fraureuth 2022

Einwohnerzahl per 31.12.2022:
5005 Einwohner 2610 Einwohner OT Fraureuth
davon 1273 Einwohner OT Ruppertsgriin
631 Einwohner OT Beiersdorf
491 Einwohner OT Gospersgriin

16 Geburten OT Fraureuth (9 m /7 w)
12 Geburten OT Ruppertsgriin (6 m /
6w)

4 Geburten OT Beiersdorf (2 m /2 w)

1 Geburt OT Gospersgriin (1 m /0 w)

48 Sterbefalle OT Fraureuth (20 m /28 w)
13 Sterbefélle OT Ruppertsgrin (7 m/
6w)

0 Sterbefalle OT Beiersdorf

1 Sterbefall OT Gospersgriin (1 m / 0w)
14 EheschlieBungen

218 Zuziige

181 Wegziige

33 Geburten davon
(18 mannl./15 weibl.)

62 Sterbefille davon
(28 méannl./34 weibl.)

Statistik des Gewerbeamtes fiir das Jahr 2022

Gewerbemeldungen zum Stichtag 31.12.2021 31.12.2022
je Ortsteil

Fraureuth 172 172
Ruppertsgrin 73 73
Beiersdorf 46 44
Gospersgrin 44 43
Summe 335 332

Im Jahr 2022 wurden im Bereich des Gewebeamtes 26 An-,
29 Ab- und 13 Ummeldungen getatigt.

Amtliche Bekanntmachungen

Haus- und Badeordnung fiir das Freibad der
Gemeinde Fraureuth vom 8. Februar 2023

Der Gemeinderat der Gemeinde Fraureuth hat in seiner 6f-
fentlichen Sitzung am 7. Februar 2023 folgende Haus- und
Badeordnung beschlossen:

§1
Allgemeines

(1) Das Freibad der Gemeinde Fraureuth steht in deren Eigen-
tum, wird durch sie betrieben und dient als Sport- und Erho-
lungsstatte. Das Freibad als Einrichtung stellt einen Betrieb
gewerblicher Art im Sinne des § 4 Abs. 1 KStG dar. Es wird
Umsatzsteuer auf die Benutzungsentgelte erhoben. Die Haus-
und Badeordnung dient der Sicherheit, Ordnung und Sauber-
keit in den Badern sowie der Regelung der Offnungszeiten
und der Benutzungsentgelte.

(2) Die Haus- und Badeordnung ist fiir alle Gaste verbindlich.
Fur die Einbeziehung in den an der Kasse geschlossenen Ver-
trag, gelten die gesetzlichen Regelungen.

(3) Der Eintritt in das Gelande des Bades und die Benutzung
der Anlagen ist nur nach Bezahlung der aktuell giltigen Ein-
trittspreise im Rahmen der Anlage 1 dieser Haus- und Bade-
ordnung maoglich.

(4) Die Badegaste haben alles zu unterlassen, was den guten
Sitten sowie dem Aufrechterhalten der Sicherheit, Ruhe und

Ordnung zuwiderlduft. Sexuelle Handlungen jeglicher Art
sind untersagt. Ferner ist das Fotografieren und Filmen frem-
der Personen und Gruppen bzw. Dritter ohne deren Einwilli-
gung verboten. Fir gewerbliche Zwecke und fiir die Presse
bedarf das Fotografieren und Filmen der vorherigen Geneh-
migung der Gemeinde Fraureuth.

(5) Zerbrechliche Behalter (z. B. aus Glas oder Porzellan) dir-
fen nicht benutzt werden. Speisen und Getrdanke diirfen nur
zum eigenen Verzehr mitgebracht und nur in den dafir aus-
gewiesenen Bereichen bzw. den Liegepldtzen verzehrt wer-
den. Das Mitbringen alkoholischer Getranke ist untersagt. Im
Gastronomiebereich bzw. auf der Terrasse diirfen mitgebrach-
te Speisen und Getranke nicht verzehrt werden.

(6) Das Personal Ubt gegeniiber allen Besuchern das Haus-
recht aus. Den Anweisungen des Personals ist Folge zu leis-
ten. Besucher, die gegen die Haus- und Badeordnung ver-
stoBBen, konnen voriibergehend oder dauerhaft vom Besuch
des Bades ausgeschlossen werden. In diesen Fallen wird das
Eintrittsgeld nicht zuriickerstattet. Ein Hausverbot kann vom
Personal zeitlich befristet oder von der Gemeinde Fraureuth
dauerhaft ausgesprochen werden.

(7) Wiinsche, Anregungen und Beschwerden nimmt das Auf-
sichts- bzw. Kassenpersonal entgegen.

(8) Fundgegenstande sind an das Personal abzugeben. Mit
diesen wird nach den gesetzlichen Bestimmungen verfahren.
(9) Den Gasten ist es nicht erlaubt Musikinstrumente, Tonwie-
dergabegerate, Fernsehgerate oder andere Medien (z. B. Mo-
biltelefone) zu benutzen, die andere Gaste beldstigen. Gerdte,
mit denen fotografiert und/oder gefilmt werden kann, diirfen
nicht in textilfreie Bereiche mitgenommen werden.

(10) Die gekennzeichneten und ausgewiesenen Bereiche
werden aus Griinden der Sicherheit auBerhalb der Offnungs-
zeiten videoliberwacht. Die Vorgaben des Bundesdaten-
schutzgesetzes und der Datenschutzgrundverordnung wer-
den eingehalten. Gespeicherte Daten werden unverziiglich
gel6scht, wenn sie nicht mehr erforderlich sind oder schutz-
wirdige Interessen der Betroffenen einer weiteren Speiche-
rung entgegenstehen. Eine Videoliberwachung wéhrend der
Offnungszeiten oder wihrend Zeiten der Vermietung des Ge-
landes sowie auBBerhalb des umzaunten Gelandes des Bades
findet nicht statt.

§2
Offnungszeiten und Zutritt

(1) Die Offnungszeiten richten sich nach der Anlage 1 dieser
Haus- und Badeordnung.

(2) Bei schlechtem Wetter oder anderen Ereignissen kann
das Bad bereits eher geschlossen werden oder ganztagig ge-
schlossen bleiben. Diese Entscheidung obliegt der Gemeinde
Fraureuth bzw. ihren Vertretern und Personal (Blirgermeister
oder sein Stellvertreter und Fachangestellter fiir Baderbe-
triebe). Gleiches gilt fiir eine Verlangerung der taglichen Off-
nungszeit oder der Saison.

(3) AuBerhalb der Offnungszeiten ist der unberechtigte Auf-
enthalt im Badgeldande untersagt! Es wird darauf verwiesen,
dass dies einen Straftatbestand gemaR3 § 123 StGB darstellen
kann und zur Anzeige bzw. Ahndung gebracht wird.

(4) Das Aufsichtspersonal kann die Benutzung des Bades oder
von Teilen davon, z. B. durch Schul- und Vereinsschwimmen,
Kursangebote etc. einschranken. Ein Anspruch auf Erstattung
oder ErmaBigung des Eintrittsgeldes entsteht dadurch nicht.
(5) Der Zutritt ist nicht gestattet:

a) Personen, die unter Einfluss berauschender Mittel stehen,
b) Personen, die Tiere mit sich fiihren,
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c) Personen, die an einer meldepflichtigen Ubertragbaren
Krankheit im Sinne des Infektionsschutzgesetzes oder
offenen Wunden oder ansteckenden Hautausschldgen
leiden(im Zweifelsfall kann die Vorlage einer arztlichen
Bescheinigung gefordert werden),

d) Personen, die das Bad zu gewerblichen oder sonstigen
Zwecken, die nicht der eigentlichen Zweckbestimmung
des Bades entsprechen, nutzen wollen. Die Vermietung
der Anlage des Bades oder von Teilen der Anlage durch
den Betreiber, z. B. zur Durchfiihrung von Feiern u. a.
bleibt unberihrt. Dartber sind mit der Gemeinde Frau-
reuth im Einzelnen Vertrdge zu schlieBen. Ein Rechtsan-
spruch darauf besteht nicht.

(6) Personen, die sich ohne fremde Hilfe nicht sicher fortbewe-
gen oder an- und auskleiden kénnen, ferner Kindern bis zum
vollendeten 7. Lebensjahr und Kindern tiber 7 Jahre, die nicht
im Besitz eines Schwimmabzeichens sind, ist die Benutzung
des Bades nur zusammen mit einer geeigneten Begleitperson
gestattet. Personen mit Auftriebsmitteln diirfen sich nur in
den dafiir vorgesehenen Becken aufhalten.
(7) Jeder Gast muss eine giiltige Eintrittsberechtigung fir die
entsprechende Leistung erwerben und diese bis zum Verlas-
sen des Bades aufbewahren. Mit Betreten des Nutzungsbe-
reiches ist eine Weitergabe der Eintrittskarte oder Zutritts-
berechtigung nicht zuldssig. Zuwiderhandlungen werden im
Rahmen der gesetzlichen Méglichkeiten geahndet.
(8) Der Badegast muss Eintrittskarten oder Zutrittsberechtigun-
gen sowie folgende vom Badbetreiber (iberlassene Gegenstande
a) Datentrager oder Beleg des Zahlungssystems
b) Umkleidekabinenschlissel
so verwahren, dass ein Verlust vermieden wird. Insbesondere
hat er diese am Korper, z. B. Armband, zu tragen, bei Wegen im
Bad bei sich zu haben und nicht unbeaufsichtigt zu lassen. Bei
Nichteinhaltung dieser Vorgaben liegt bei einem Verlust ein
schuldhaftes Verhalten des Badegastes vor. Der Nachweis des
Einhaltens der vorgenannten ordnungsgemafen Verwahrung
obliegt im Streitfall dem Badegast.
(9) Gel6ste Eintrittsausweise werden nicht zuriickgenommen,
Entgelte grundsatzlich nicht zurtickgezahlt. Fur verlorene Ein-
trittsausweise wird kein Ersatz geleistet. Bei Absagen durch
die Gemeinde Fraureuth von bereits bezahlten Kursen vor
Kursbeginn werden die bezahlten Entgelte erstattet.
Bei Verlassen des Bades behalt die Eintrittskarte fiir diesen Tag
ihre Gultigkeit, sofern die Person sich bei Verlassen des Bades
beim Kassenpersonal meldet und sich bei Wiederkehr an die-
sem Tag mit Eintrittskarte und einem anderen Merkmal, wel-
ches die Kassierer ausgeben (z. B. Handstempel), ausweisen
kann. Eine Weitergabe an andere Personen ist untersagt.

Leihgegenstande sind spatestens eine Stunde vor Schliefung

des Bades beim Kassierer zurlickzugeben. Pfand wird darauf-

hin zurtickerstattet.

(10) Einrichtungen in Tragerschaft der Gemeinde Fraureuth,

wie z. B. Kindertagesstatten (Kinderkrippen, Kindergarten und

Hort), Schule und andere brauchen zur Benutzung keinen

Vertrag abschlief3en. Fir offizielle Veranstaltungen oder Kur-

se, die durch die Einrichtungen durchgefiihrt werden, ist die

Benutzung des Freibades kostenfrei.

§3
Haftung

(1) Der Betreiber haftet grundsatzlich nicht fir Schaden der
Badegaste. Dies gilt nicht firr eine Haftung wegen Verstol3es
gegen eine wesentliche Vertragspflicht und fir eine Haftung
wegen Schaden des Badegastes aus einer Verletzung von Le-

ben, Korper oder Gesundheit sowie ebenfalls nicht fir Scha-
den, die der Badegast aufgrund einer vorsatzlichen oder grob
fahrlassigen Pflichtverletzung des Betreibers, dessen gesetzli-
chen Vertretern oder Erfiillungsgehilfen erleidet. Wesentliche
Vertragspflichten sind solche, deren Erfiillung die ordnungs-
gemaBe Durchfiihrung des Vertrages Uberhaupt erst ermég-
lichen und auf deren Einhaltung der Badegast regelmafig
vertrauen darf. Als wesentliche Vertragspflicht des Betreibers
zadhlen insbesondere, aber nicht ausschliellich, die Benutzung
der Badeeinrichtung soweit diese nicht aus zwingenden be-
trieblichen Griinden teilweise gesperrt ist, sowie die Teilnah-
me an den angebotenen, im Eintrittsgeld beinhalteten, Ver-
anstaltungen.

Die Haftungsbeschrankung nach Satz 1 und 2 gilt auch fiir die
auf den Einstellpldtzen des Bades abgestellten Fahrzeuge.

(2) Dem Badegast wird ausdriicklich geraten, keine Wertge-
genstande mit in das Bad zu nehmen. Von Seiten des Betrei-
bers werden keinerlei Bewachungen und Sorgfaltspflichten
fur dennoch mitgebrachte Wertgegenstande ibernommen.
Flr den Verlust von Wertsachen, Bargeld und Bekleidung haf-
tet der Betreiber nur nach den gesetzlichen Regelungen. Dies
gilt auch bei Beschadigung der Sachen durch Dritte.

Das Einbringen von Geld oder Wertgegenstanden in einen
durch den Betreiber zur Verfligung gestellten Garderoben-
schrank und/oder einem Wertfach begriindet keinerlei Pflich-
ten des Betreibers in Bezug auf die eingebrachten Gegenstan-
de. Insbesondere werden keine Verwahrpflichten begriindet.
Es liegt allein in der Verantwortung des Badegastes, bei der
Benutzung eines Garderobenschrankes und/oder eines Wert-
faches diese ordnungsgemall zu verschlieBen, den sicheren
Verschluss der jeweiligen Vorrichtung zu kontrollieren und die
Schlissel/Datentrager sorgfaltig aufzubewahren.

(3) Bei schuldhaftem Verlust der gemaB § 2 Abs. 8 Uiberlasse-
nen Gegenstande werden folgende Pauschalbetrdage in Rech-
nung gestellt:

a) 3,50 Euro

b) 35,00 Euro

Dem Badegast wird ausdriicklich der Nachweis gestattet, dass
ein Schaden tberhaupt nicht entstanden ist oder dass er we-
sentlich niedriger ist als der Pauschalbetrag. Er erhdlt den Pau-
schalbetrag zuriick, wenn der Schlissel gefunden wird.

(4) Die Einrichtungen des Bades sind pfleglich zu behandeln.
Bei missbrauchlicher Benutzung oder Beschadigung haftet
der Nutzer fiir den Schaden. Fir schuldhafte Verunreinigung
kann ein besonderes Reinigungsgeld erhoben werden, des-
sen Hohe im Einzelfall nach Aufwand festgelegt wird.

(5) Die Gemeinde Fraureuth ist nicht bereit und verpflichtet,
an einem Streitbeilegungsverfahren vor einer Verbraucher-
schlichtungsstelle teilzunehmen.

(6) Gruppen, wie z.B. Schulklassen, Jugendgruppen, Vereine
etc. diirfen die Becken nur unter Aufsicht und in Begleitung
eines ausgebildeten und anerkannten Rettungsschwimmers
benutzen, den diese Gruppen selbst stellen. Der bade- und
schwimmaufsichtsfiihrende Mitarbeiter der Gemeinde Frau-
reuth (Fachangestellter fiir Baderbetriebe, umgangssprach-
lich ,Bademeister”) ist nicht zustandig fiir die Uberwachung
des Bade- und Schwimmbetriebs solcher Gruppen. Die Ver-
antwortung und Haftung liegt in diesen Féllen nicht beim
Betreiber oder dem Personal des Bades, aul3er im Rahmen ge-
setzlicher Vorschriften.

(7) Den Personensorgeberechtigten obliegt bei Nutzung der
Spielgerdte einschliel3lich des Kleinkinderspielbereichs die
alleinige Aufsichtspflicht! Eltern haften flr ihre Kinder im Rah-
men der gesetzlichen Bestimmungen.
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(8) Unfélle und Sachschaden sind dem Personal des Bades un-
verziglich anzuzeigen. Eine Unterlassung kann zum Verlust
von eventuellen Ersatzanspriichen fiihren.

§4
Benutzung des Bades

(1) Die Badezeit ist zeitlich nicht begrenzt und richtet sich
nach den Offnungszeiten. Die Becken sind grundsatzlich 15
Minuten vor Betriebsschluss zu verlassen.

(2) Schréanke und Wertfacher, die nach Betriebsschluss noch
verschlossen sind, werden vom Personal gedffnet. Der Inhalt
wird als Fundsache behandelt.

(3) Die Becken diirfen nur nach griindlicher Kérperreinigung
benutzt werden. Das Rasieren, Nagel schneiden, Haare farben
etc. sind nicht erlaubt.

(4) Die Gaste dirfen die Duschrdume nicht mit StraBenschu-
hen betreten. Mitgebrachte Hilfsmittel wie Rollstiihle oder
Rollatoren sowie Rollkoffer sind vor Betreten durch den Nut-
zer oder deren Begleitperson zu reinigen.

(5) Der Aufenthalt im Nassbereich des Bades ist nur in Ublicher
Badekleidung gestattet. Babys und Kleinkinder haben Aqua-
windeln zu tragen.

(6) Jeder Nutzer hat sich auf die in einem Badebetrieb typi-
schen Gefahren durch gesteigerte Vorsicht einzustellen.

(7) Die Schwimmbecken diirfen nur von Schwimmern benutzt
werden. Nichtschwimmer diirfen sich nur in den abgegrenz-
ten und gekennzeichneten Nichtschwimmerbereichen auf-
halten. Generell diirfen alle Beckenbereiche und Attraktionen
im Objekt nur von befahigten Personen genutzt werden.

Es wird hiermit besonders auf die unterschiedlichen Wasser-
tiefen der Becken hingewiesen. Diese sind durch Hinweisschil-
der markiert.

(8) Die Benutzung der zum Springen geeigneten Anlagen
(,Start-/Sprungbldcke) ist nur nach der Freigabe durch das
Aufsichtspersonal gestattet. Das Springen geschieht auf eige-
ne Gefahr. Beim Springen ist unbedingt darauf zu achten, dass
a) der Sprungbereich frei ist,

b)  nureine Person den Sprungblock betritt.

Nach dem Sprung muss der Sprungbereich sofort verlassen
werden.

Das Unterschwimmen des Sprungbereiches bei Freigabe der
Sprunganlage ist untersagt.

(9) Seitliches Einspringen, das HineinstoBen oder Werfen an-
derer Personen in das Becken sind untersagt.

(10) Wasserspielgerate und ahnliche Anlagen, die der Betrei-
ber in die Becken eingebracht hat, diirfen nur entsprechend
der aushangenden Beschilderungen oder Anweisungen des
Personals benutzt werden. Der Sicherheitsabstand ist einzu-
halten und die nétige Vor- und Umsicht anderen Badegdsten
gegeniiber, zu gewahrleisten.

(11) Das Reservieren von Béanken, Stiihlen und Liegen ist nicht
gestattet. Vorgefundene Handtiicher, Badelaken oder andere
Reservierungsmerkmale kénnen vom Personal entfernt werden.
(12) Die Benutzung von Schwimmflossen, Taucherbrillen,
Schnorchelgerdten bedarf besonderer Zustimmung des
Aufsichtspersonals. Die Benutzung von Augenschutzbrillen
(Schwimmbrillen) erfolgt auf eigene Gefahr. Die Benutzung
von Sport- und Spielgerdten sowie Ballspiele sind nur mit
Zustimmung des Aufsichtspersonals gestattet. Im Teil des Be-
ckens, der dem Springen dient, sind Ballspiele wahrend der
Nutzung untersagt.

(13) Die Gastronomie soll nur bekleidet, z. B. mit einem Bade-
mantel oder einem trockenen, den Kérper umhiillenden Ba-
detuch, besucht werden.

§5
Hygienemaf3nahmen und besondere Regelungen
beziiglich der Epidemie / Pandemie des Corona-Virus
(SarsCov-2)/ Covid-19

Diese besonderen Hygieneregeln gelten insbesondere, wenn
das Bad wahrend der Pandemie betrieben wird. Diese Rege-
lungen dienen dem Schutz der Besucher und des Personals.
Diese MaBnahmen des Badbetreibers sollen der Gefahr von
Infektionen soweit wie mdglich vorbeugen. Um dieses Ziel zu
erreichen, ist aber zwingend erforderlich, dass auch die Bade-
gaste ihrer Eigenverantwortung - gegenuber sich selbst und
anderen - durch Einhaltung der Regelungen der Haus- und
Badeordnung gerecht werden. Gleichwohl wird das Verhalten
der Badegaste durch das Personal beobachtet, das im Rah-
men des Hausrechts tatig wird. Allerdings ist eine llickenlose
Uberwachung nicht méglich.

Fir das Freibad wird durch den Betreiber ein Hygienekonzept
erstellt, sofern dies rechtlich vorgeschrieben ist. Es wird jeder-
zeit, auch kurzfristig, an aktuelle rechtliche Vorgaben und Auf-
lagen angepasst und umgesetzt.

Gdf. kdnnen einzelne Punkte der nachfolgenden Regelungen
kurzfristig gedndert oder angepasst werden, wenn dies aus
Griinden des Infektionsschutzes notwendig ist oder rechtlich
vorgegeben wird, ohne dass es einer Anderung der Haus- und
Badeordnung bedarf. Das jeweils aktuelle Hygienekonzept hat
stets Vorrang, vor diesen nachfolgenden Hygieneregeln und
kann diese erweitern, einschranken oder andern. Fiir den Ba-
dimbiss hat der Pachter ein eigenes Hygienekonzept zu erstel-
len, welches im Einklang mit dem Konzept des Bades stehen
muss. Das Hygienekonzept des Freibades kann jederzeit beim
Personal des Freibades oder beim Betreiber eingesehen werden.
Die generell verbindlichen Hygieneregelungen sind im Be-
sonderen:

a) Personen mit einer bekannten/nachgewiesenen Infekti-
on durch den Corona-Virus ist der Zutritt nicht gestattet.
Dies gilt auch fiir Badegéste mit Verdachtsanzeichen.

b) Vorgeschriebene Mund-Nasen-Bedeckungen miissen
nach den behérdlichen Vorgaben in den gekennzeichne-
ten Bereichen getragen werden.

¢) DerBesucher soll sich die Hande haufig und griindlich wa-
schen und/oder die Handdesinfektionsstationen im Ein-
gangsbereich und an anderen Ubergingen nutzen, an de-
nen das Handewaschen nicht moglich ist (Handhygiene).

d) Husten und Niesen soll in ein Taschentuch oder alternativ
in die Armbeuge erfolgen (Husten- und Nies-Etikette).

e) Vor dem Baden muss der Besucher duschen und sich
grindlich mit Seife waschen (sofern die Duschraume ge-
offnet sind).

f)  Die Begleitung einer erwachsenen Person ist wahrend
der Epidemie/Pandemie- Situation abweichend von § 2
Abs. 6 fiir Kinder bis zum vollendeten 10. Lebensjahr er-
forderlich.

g) Abstandsregelungen und -markierungen im Bereich von z.
B. Wasserrutschen oder Sprunganlagen sind zu beachten.

h) Der Beckenumgang darf nur unmittelbar vor der Nut-
zung, z. B. der Becken, Sprunganlagen oder Wasserrut-
schen, betreten werden.

i) Die Schwimm- und Badebecken missen nach dem
Schwimmen unverziiglich verlassen werden.

j) Das Schwimmbad soll nach der Nutzung unverziiglich
verlassen werden und Menschenansammlungen vor den
Toren, an OPNV-Haltestellen und auf den Parkplitzen
vermieden werden.
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k)  Der Verzehr von Speisen der Gastronomie ist nur auf den
dafiir vorgesehenen bzw. gekennzeichneten Fldchen ge-
stattet.

I) Falls Teile des Bades nicht genutzt werden kénnen, wird
im Eingangsbereich oder an der Kasse schriftlich darauf
aufmerksam gemacht.

m) Abstandsregeln:

In allen Raumen sind die jeweils aktuell gebotenen Ab-
standsregeln (z. B. Abstand von 1,5 m) zu beachten. In
den gekennzeichneten Rdumen bzw. an Engstellen muss
gewartet werden, bis die maximal angegebene Zahl der
anwesenden Personen unterschritten ist. Enge Begeg-
nungen sind zu vermeiden.

Wegeregelungen sind zu beachten. Ebenso die Beschil-
derungen und Abstandsmarkierungen.

Dusch- und WC-Bereiche diirfen von maximal zwei Per-
sonen betreten werden.

In den Schwimm- und Badebecken gibt es Zugangsbe-
schrankungen. Beachten Sie bitte die ausgestellten Infor-
mationen und die Hinweise des Personals.

In den Schwimm- und Badebecken muss der gebotene
Abstand selbststandig gewahrt werden. Gruppenbildun-
gen, insbesondere am Beckenrand und auf der Becken-
raststufe, sind zu vermeiden.

Wenn Bahnleinen gespannt sind, muss jeweils in der Mit-
te der Bahn geschwommen werden. Jede Bahn darf nur
in eine Richtung genutzt werden (z. B. ,Einbahnstral3e”,
,Schwimmerautobahn”).

Planschbecken diirfen nur unter der Wahrung der aktu-
ellen Abstands- sowie Gruppenregeln genutzt werden.
Eltern sind fiir die Einhaltung der Abstandregeln ihrer
Kinder verantwortlich.

n) Anweisungen des Personals oder weiterer Beauftragter
ist jederzeit Folge zu leisten.

Nutzer, die gegen diese HygienemafBRnahmen oder das Hygie-

nekonzept des Bades verstoBen, konnen des Bades verwiesen

werden.

§6
Ausnahmen

Die Haus- und Badeordnung gilt fiir den allgemeinen Bade-
betrieb.

Bei Sonderveranstaltungen kdnnen von dieser Ordnung Aus-
nahmen zugelassen werden, ohne dass es einer besonderen
Aufhebung der Haus- und Badeordnung bedarf.

§7
In-Kraft-Treten

Diese Haus- und Badeordnung tritt am 01. Mai 2023 in Kraft
und gilt auf unbestimmte Zeit. Jedenfalls aber bis zum In-
Kraft-Treten einer neuen Haus- und Badeordnung. Die Anlage
1 dieser Haus- und Badeordnung ist Bestandteil dieser Haus-
und Badeordnung.

Gleichzeitig tritt die Badeordnung fiir das Freibad Fraureuth
vom 16. Februar 2022 auf3er Kraft.

Fraureuth, 8. Februar 2023

Matthias Topitsch
Biirgermeister

Anlage 1 zur Haus- und Badeordnung fiir das Freibad
der Gemeinde Fraureuth vom 8. Februar 2023

- Offnungszeiten und Benutzungsentgelte (Eintrittspreise u.
a.)-
1. Die Offnungszeiten fiir die Badsaison werden wie folgt fest-

gelegt:
In der Regel ab dem zweiten Sonntag im Monat Mai bis zum

zweiten Sonntag im Monat September (die Erdffnung und Schlie-
Bung des Freibades in der Saison kann durch den Biirgermeister
abweichend festgelegt werden, z. B. aufgrund des Wetters)
Taglich von 10.00 Uhr bis 19.00 Uhr

Abweichend davon kann die tagliche Offnungszeit durch den
Birgermeister in den gesetzlichen Schulsommerferien verlan-
gert werden.

2. Eintrittspreise/Leihgeblhren (Benutzungsentgelte):
Eintrittspreis (Alle Eintrittspreise inklusive 7 % Umsatzsteuer):
Erwachsene pro Tag 4,00 €
Kinder u. Jugendliche ab 6. bis zum vollendeten 18. 1,50 €
Lebensjahr sowie schwerbehinderte Personen pro

Tag

Kinder unter 6 Jahren frei

Einwohner der Gemeinde Fraureuth mit Familienpass frei

Saisondauerkarte/Erwachsene 60,00 €
Saisondauerkarte/Kinder u. Jugendliche; Schwer- 30,00 €
behinderte

Mietgebuhr fiir Umkleidekabine pro Tag

(inkl. 19 % Umsatzsteuer) 8,00 €
Pfand fur Umkleidekabinenschlissel 20,00 €

ErmaBigungen werden nur gegen Vorlage eines giiltigen Do-
kuments (z. B. Familienpass, Schwerbehindertenausweis) ge-
wahrt.

Weitere Ausnahmen von Entgelten kénnen durch das Kassen-
personal im Einzelfall im pflichtgeméaf3en Ermessen aus trifti-
gen Griinden zugelassen werden.

ErmaBigungen auf Saisondauerkarten werden grundsatzlich
nicht gewdhrt, auBBer fir Mitglieder des Vereins ,SV Wasser-
freunde e. V. Fraureuth” in Hohe von 50 % des Normalpreises,
da diese gleichzeitig unterstiitzend im Badbetrieb wirken.

Beschliisse Gemeinderatssitzung

vom 07.02.2023

01/2023 GR
Beschluss Sitzungskalender GR Fraureuth 1. Halbjahr 2023,
14. Madrz, 25. April u. 6. Juni

02-08/2023 GR
Beschliisse zur Annahme von Spenden

09/2023 GR
Beschluss zur Beschaffung eines Griinschnitthackslers fiir den
kommunalen Bauhof

10/2023 GR
Beschlussfassung zur Bestellung der ehrenamtlichen Gleich-
stellungsbeauftragten und Stellvertretung

11/2023 GR
Vereinbarung zum Breitbandausbau mit dem Landkreis Zwi-
ckau im Rahmen der,Graue-Flecken”-Férderung

12/2023 GR
Beschlussfassung zur Haus -und Badeordnung fiir das Freibad
Fraureuth
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13/2023 GR
Beschaffung eines Tankloschfahrzeuges fiir die Feuerwehr
Fraureuth

14/2023 GR

Grundsatzbeschluss zur Umsetzung der MaBnahme ,Ersatz-
neubau Biro-, Aufenthalt- und Sanitargebaude Bauhof Frau-
reuth”

15/2023 GR
Antrag auf Baugenehmigung zur Errichtung eine EFH, Flur-
stick 26/7 der Gemarkung Gospergsgriin

Der Biirgermeister gratuliert zur Geburt
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01.01.2023
Irma Schulz
Eltern: Susan und Peter Schulz
: OT Ruppertsgriin
Fraureuth

19.01.2023
Lena Lange
Eltern: Clara Burda und Christian Lange

\_ Fraureuth )

Informationen aus dem

Ortschaftsrat Ruppertsgriin

Ortsjubilaum 626 Jahre Ruppertsgriin

Erstes Treffen zur Vorbereitung des Ortsjubilaums
626 Jahre Ruppertsgriin

‘R e,

Das erste Treffen ist Geschichte und somit schon in unserer
Chronik vermerkt.

Uber 20 Einwohner des Ortes Ruppertsgriin sind am 16. Janu-
ar 2023 unserer Einladung gefolgt.

Erste Ideen wurden ausgetauscht und sich auf ein Datum ge-
einigt.

Am 10. August 2024 wollen wir unseren Ort feiern.
AuBerdem haben sich schon Gruppen zu verschiedenen The-
men gebildet.

Gruppe 1:  Thema Kinder -> Ansprechpartner Renate Kiinzel

Gruppe 2:  Thema Versorgung -> Ansprechpartner Hartmut
Klotzer

Gruppe 3:  Vereine und weitere Mobilisierung -> Ansprech-
partner Matthias Ziehr

Gruppe 4:  Festumzug -> Ansprechpartner Kristina Lingel

Gruppe 5:  Kulturprogramm -> Ansprechpartner Andreas
Grau

Gruppe 6:  Historisches -> Ansprechpartner Christoph Wer-
ler

Mit wir, sind nicht nur die Mitglieder des Ortschaftsrates ge-
meint, sondern alle die sich mit unserem Ort Ruppertsgriin
verbunden fihlen, die hier geboren wurden oder erst hei-
misch geworden sind, genauso wie alle, die Lust haben, mit-
zumachen oder mitzugestalten. Wir freuen uns lber weitere
Mitstreiter!!1???

Wir laden zu unserem 2. Treffen, am Montag, 27.02.2023,
18 Uhr, in das Foyer der Erich-Glowatzky-Halle, recht herz-
lich ein.

Bei Fragen oder Ideen kénnt lhr uns erreichen unter: 0172
9375035.
Wir freuen uns auf die ndchste Zusammenkunft.

Kristina Lingel und Andreas Grau
Ortschaftsrat Ruppertsgriin

Aus unseren Einrichtungen

Neues aus der Kita Regenbogen

Ein wichtiger Meilenstein - die Eingewohnung
in die Kinderkrippe

Der Eintritt in die Kindertagesstétte ist haufig verbunden mit
vielen Fragen und Angsten bei den Kindern und natiirlich
auch bei den Eltern. Es beginnt ein neuer Lebensabschnitt mit
vielen neuen, unbekannten Situationen. Neue Raume, neue
Bezugspersonen, viele Kinder und ein umstrukturierter Tages-
ablauf.

Um unsere Einrichtung besser kennenzulernen, finden in dem
Monat vor der reguldren Eingewdhnungszeit kurze Kennen-
lernmomente statt. Die Eltern kommen dafiir immer diens-
tags fur eine halbe Stunde mit ihrem Kind in das jeweilige
Gruppenzimmer und verbringen Zeit mit der zukinftigen
Bezugserzieherin. Dort kdnnen die Neuankdmmlinge in Ruhe
das Zimmer erkunden und eventuell erste Kontakte zulassen.
Die Eltern kdnnen alle Fragen stellen, welche ihnen auf der
Seele brennen.

Schon in diesen ersten vier Wochen ist es ganz wichtig fir
das Kind, von seinen Eltern signalisiert zu bekommen, dass
es okay ist, jetzt hier zu sein. Angeregte Gesprache zwischen
Eltern und Erzieherin beeinflussen dies positiv. Das Kind ver-
traut seinen Eltern am meisten und wenn es sieht, hort und
spurt, dass seine Bezugspersonen Ruhe und Sicherheit wah-
rend der Zeit in der Kita ausstrahlen, fallt es auch dem Kind
leichter, uns Erzieherinnen zu vertrauen.
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Wir haben einen Fragebogen zur Eingewdhnung erstellt,
damit wir moglichst viel Gber das Kind erfahren. Welche
Interessen, Vorlieben oder Gewohnheiten hat es? Gibt es
Schlafprobleme? Wie verlief die Schwangerschaft? Wenn
wahrend der Eingewdhnung Probleme entstehen, kann
man diese am besten l6sen, wenn man das Kind schon et-
was kennt und versteht.

Weiterhin haben Eltern von (zukiinftigen Krippen-) Kin-
dern die Moglichkeit, unsere Einrichtung kennenzulernen,
indem sie unsere Babytreff- und Krabbelgruppe, die ein-
mal im Monat stattfindet, besuchen. Dort kann man sich
mit der Erzieherin und anderen Eltern austauschen und
Lbeschnuppern”.

Durch diese Méglichkeiten versuchen wir, eventuelle Angs-
te und Fragen abzubauen.

Wie léduft die Eingewbhnung ab?

In der Regel dauert die Eingewdhnung zwei bis vier Wo-
chen.

In den ersten zwei bis drei Tagen kommt ein Elternteil mit
dem Kind in die Gruppe und beide bleiben fiir etwa eine
halbe Stunde dort. Glinstig ist es, wenn sich die Eltern
moglichst zurtickhaltend oder im Hintergrund halten, so-
dass das Kind die Méglichkeit hat, die neue Situation selbst
zu erkunden.

Wenn das Kind zur Mama oder zum Papa kommt, ist es
wichtig, dass diese ihrem Kind signalisieren: Ich bin fur
dich da. Nimmt das Kind von selbst Kontakt zu uns auf,
bieten wir ihm Spielmdglichkeiten an und beobachten es
dabei.

Am vierten oder flinften Tag versuchen wir dann die ers-
te Trennung, die meist nur einige Minuten dauert. Wichtig
ist dabei, dass sich der Elternteil direkt beim Kind verab-
schiedet und sich nicht,davonschleicht”. AuBerdem sollten
die Eltern mit ihrem Kind die Einrichtung direkt verlassen,
wenn sie es nach der Trennung wiedersehen. Das Kind
lernt so, dass das Erscheinen von Mama oder Papa bedeu-
tet, dass es jetzt nach Hause geht.

Wenn das Kind so viel Vertrauen zu seiner Erzieherin ge-
fasst hat, dass es sich von ihr beruhigen und ablenken lasst,
kann man die Trennungszeiten Stiick fir Stiick ausdehnen.
Das grof3te Problem scheint fiir viele Eltern die Trennung
an der Gruppentir zu sein. Das Kind weint eventuell und
dem Elternteil ,blutet das Herz". Verstandlich, denn sie ver-
trauen uns das Wertvollste an, was sie haben!

Das Kind zeigt mit seiner Reaktion Protest. Das ist vollkom-
men in Ordnung, denn es zeugt von einer guten Bindung
zwischen Eltern und Kind. Es ist auch nicht ungewd6hnlich,
wenn Kinder erst Tage oder Wochen spater eine Trennungs-
reaktion zeigen.

Jedes Kind ist anders und geht verschieden mit neuen Situa-
tionen um, genau wie wir,,GroBen”.

Die Erzieherinnen der Marienkdfergruppe

Neues aus den Kitas Kinderland
und Gliicksbarchen

Einen schonen erlebnisreichen und interessanten Tag er-
lebten wir ABC Kinder von Ruppertsgriin und Beiersdorf im
Postfrachtzentrum Neumark. Am 11. Januar warteten wir Bei-
ersdorfer ABC Kinder an der Bushaltestelle ,Feuerwehrplatz”
gespannt auf den Bus in dem die Ruppertsgriiner ABC Kinder
saf3en.

Gemeinsam machten wir uns auf den Weg zum Postfrachtzen-
trum. Unterwegs sahen wir noch Rehe (ber das Feld rennen.
Im Frachtzentrum angekommen wurden wir von Frau Kuhnert
und einer Mitarbeiterin herzlich begrif3t. Da wir alle schon un-
sere tollen Westen anhatten, bekamen unsere Erzieher noch
tolle Westen. Frau Kuhnert hatte fiir beide Einrichtungen Pack-
chen gepackt, die wir dann auf die Reise schickten, ihren Weg
beobachteten und letztendlich auch wieder in der richtigen
Station wiederfanden.

Es war richtig spannend und interessant welchen Weg die vie-
len Pakete nehmen mussten um an ihre Stelle fiir den Weiter-
transport auf dem LKW zu finden. Zum Schluss konnten wir
uns in der Cafeteria noch ein wenig Starken um spater den
Heimweg anzutreten. Vielen lieben Dank noch einmal an das
gesamte Team des Postfrachtzentrums und an Herrn Gliick fiir
die tolle Idee.

Es griilen die ABC Kinder von Ruppertsgriin und Beiersdorf mit
ihren Erzieherinnen

Ausflug zum Haus der kleinen Entdecker

Gemeinsam mit der Hasengruppe besuchten am Diens-
tag, dem 07.02.23, die Abc-Schiitzen der Kita ,Kinderland”
sowie der Kita ,Glucksbarchen” das ,Haus der kleinen Ent-
decker” in Reinsdorf - ein Ort zum Forschen, Staunen und
Erleben.
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8.30 Uhr begann unser Aus-
flug mit dem grof3en Reisebus.
Schon die Fahrt durch die eisi-
ge Winterlandschaft war etwas
Besonderes. Vielen Dank an
dieser Stelle an Bustouristik
Hihn fur die unkomplizierte
Bereitstellung.

Vor Ort wurden wir freundlich
Empfangen und hatten das
ganze Haus fir unsere 44 Kin-
der allein.

Knapp 3h verbrachten wir in
den verschiedenen Raumen
um in die spannende Welt von
Phanomenen aus der Natur-
wissenschaft, Mathematik und
Kunst einzutauchen.
Besonders angetan waren die
Kinder im ,Seifenblasenraum”,
im Zimmer ,Verspiegeltes” oder
beim Fihlmemory im Raum
,Mit allen Sinnen” Aber auch
die Rdume fiir Bewegung oder
Entspannung wurden gut ange-
nommen.

Im groBen Aufenthaltsraum
konnten wir uns zwischendurch
fir kleine Pausen zuriickziehen, bis es dann pinktlich um
12 Uhr zuriick nach Ruppertsgriin und Beiersdorf ging.

Mit Begeisterung tauschten wir uns am Nachmittag noch tber
das Gesehene und Erlebte aus.

Wir sind froh, dass dieses Jahr Ausfliige dieser Art wieder
moglich sind und freuen uns schon auf viele weitere mit den
diesjahrigen ABC-Schiitzen.

S. RiiBmann

Kinderflohmarkt in der Klasse 2a des
Grundschulhortes

Ein besonderes Highlight fiir die Kinder sind unsere Karten-
tauschtage, die in regelmaBigen Abstdnden durchgefiihrt
werden.

Daraus entstand die Idee, einen Flohmarkt fiir Spielsachen
durchzufiihren. Schnell waren alle Kinder davon begeistert
und die Planung konnte beginnen. Da wir den Umgang mit
Geld und das Einschatzen von Werten Gben wollten, entschie-
den wir uns fur einen richtigen Markt mit Kauf- und Verkaufs-
moglichkeiten. AuBerdem lernten somit die Kinder auch et-
was Uber Nachhaltigkeit.

Die Kinder bekamen die Aufgabe, mit ihren Eltern passende
Sachen auszusuchen und mit Preisschildern zu versehen, was
voller Eifer erledigt wurde.

Am 02.02.23 war es dann so weit. Die Kinder hatten viele tolle
Spielsachen zum Verkaufen und einen Geldbeutel mit Klein-
geld zum Einkaufen mit.

Jeder stellte seine Ware am vorbereiteten Platz aus und der
Handel konnte beginnen. Alle waren sehr aufgeregt und mit
groB3er Begeisterung dabei.

Nach kurzer Zeit waren alle Sachen verkauft. Es wurden fleif3ig
Minzen gezahlt und jeder war stolz auf seine neuesten Errun-
genschaften.

Zum Schluss werteten wir gemeinsam diese Aktion aus und
kamen einheitlich zu dem Entschluss, dass wir das Ganze un-
bedingt vor den Sommerferien wiederholen méchten.

Anett Kriigel, Erzieherin KI. 2a
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Allgemeine Informationen

LEADER-Ideenwettbewerb 2023
fiir Heimat-, Kultur- und Faschingsvereine
im Zwickauer Land

Kreative Ideen kdnnen eingereicht werden
bis zum 13. Marz 2023

Die LEADER-Region Zwickauer Land startete am 23. Janu-
ar 2023 ihren neuen ldeenwettbewerb, der sich dieses Mal
dem Thema ,Heimat” widmet. Zielgruppen sind alle ein-
getragenen, gemeinnltzigen Vereine im Zwickauer Land,
die sich entsprechend ihrer Vereinssatzung im Bereich der
Heimat- und Brauchtumspflege, Kultur oder Faschingstradi-
tion engagieren und mit vielfaltigen Aktivitdaten ihre Heimat
gestalten.

Gesucht werden unter dem Motto ,HeimatVerein(t) fur die
Zukunft” noch nicht umgesetzte, zukunftsfahige Ideen zur
Bewaltigung aktueller und anstehender Herausforderun-
gen im Verein, im Ort und/oder in der Region. Zu beachten
gilt jedoch, dass ein inhaltlicher Mehrwert der Idee erkenn-
bar sein muss. Die alleinige Anschaffung von Gegenstan-
den oder Baumal3inahmen soll dabei nicht im Vordergrund
stehen.

Fir die besten Ideen stellt die Region ein Preisgeld in Hohe
von 20.000 Euro zur Verfiigung, wobei der 1. Platz mit
3.000 Euro ausgezeichnet wird. Einsendeschluss ist Mon-
tag, der 13. Méarz 2023, 15:30 Uhr.

Heimatvereine, die sich auch mal Dorfclub oder Heimatfreun-
de nennen, aber auch Kultur- und Faschingsvereine, sind im
Zwickauer Land wesentliche Akteure, die vielfdltige Veran-
staltungen organisieren, Treffpunkte betreiben und einen
Schatz an Wissen zur Geschichte, Brduchen und kulturellen
Traditionen bewahren und beleben. Zugleich sehen sie sich
vielschichtigen Herausforderungen gegeniiber: der oft hohe
Altersdurchschnitt bei den Mitgliedern und Vorstanden ge-
fahrdet die weitere Arbeit, neue Mitglieder wollen sich hadufig
nicht langer binden, fiir manche Themen besteht wenig Inte-
resse und auch die Instandhaltung der Treffpunkte ist perso-
nell und finanziell eine Herausforderung. Bei diesen Aufgaben
mochte die LEADER-Region mit dem Ideenwettbewerb 2023
unterstiitzen und das Engagement der Vereine mit Preisgel-
dern belohnen, die dann in derem gemeinnitzigen Bereich
frei verwendet werden kénnen.

Ziele des Wettbewerbes sind zudem, die Vielfalt von Heimat
abzubilden, auch um der manches Mal populistischen Verein-
nahmung des Begriffs ,Heimat” entgegenzutreten, sowie die
Vernetzung der Vereine untereinander. Die LEADER-Region
setzt den Wettbewerb als Teil der Offentlichkeitsarbeit ein.
Alle Ideen werden durch eine Jury bewertet. Diese setzt sich
zusammen aus einem Vorstandsmitglied des Landesverein
Sachsischer Heimatschutz e. V., aus dem Vorsitzenden des For-
derverein Historisches WeiRbach e. V., der Ortsvorsteherin von
Blankenhain, der Koordinatorin Landlicher Raum beim Séachs.
Landeskuratorium Landlicher Raum e. V. und dem Vorsitzen-
den der LEADER-Region Zwickauer Land.

Wichtig ist, dass die Wirkungsstatte der Vereine in den land-
lichen Raumen der LEADER-Region Zwickauer Land liegen
muss. Ausgeschlossen ist aus diesem Grund das Stadtzentrum
von Zwickau.

Die Preisverleihung erfolgt offentlichkeitswirksam am
31. Marz 2023 mit allen Teilnehmenden im Rahmen eines ge-
meinsamen Heimatforums. Alle Informationen und Teilnah-
meformular unter: www.zukunftsregion-zwickau.eu/ideen-
wettbewerb-heimat

Zum Hintergrund:

Der Verein Zukunftsregion Zwickau e. V. engagiert sich fur
die Entwicklung der landlichen Rdume im ,Zwickauer Land”
und ist Trager der LEADER-Region. Diese bietet neben Vernet-
zungs-, insbesondere Fordermdglichkeiten durch Zuschisse
furr investive und nicht-investive Vorhaben. Weitere Informati-
onen zur LEADER-Region ,Zwickauer Land”:
www.zukunftsregion-zwickau.de

1 E

WETTBEWERB

der LEADER-Region Zwickauer Land

fir Vereine aus den Bereichen Heimat- und
Brauchtumspflege, Kultur und Faschingstradition
im Zwickauer Land

20.000 € Preisgeld fiir die besten Ideen!

Unter dem Motto
"HeimatVerein(t) fiir die Zukunft"
werden zukunftsfahige ldeen gesucht zur Bewaltigung aktueller
und anstehender Herausforderungen
im Verein, im Ort und/oder in der Region.

Einsendeschluss der Ideen:

Alle Informationen und Teilnahmebedingungen via QR-Code oder unter:
www.zukunftsregion-zwickau.eu/ideenwettbewerb-heimat

E Folgen Sie uns auf Instagram: :::::-
zukunftsregion.zwickau ——
swedin

Veranstaltungen/Sprechtage
der IHK 2023

Die IHK Chemnitz, Regionalkammer Zwickau, AuBe-
re Schneeberger Str. 34, 08056 Zwickau bietet Unterneh-
mern und Griindungsinteressenten regelmdBig kostenfreie
Sprechtage an. Eine Anmeldung ist unbedingt erforderlich,
Durchfiihrung - telefonisch, virtuell oder persénlich

Existenzgriindungsberatung/StarterCenter kosten-
freie, individuelle Beratung zu den ersten Schritten in die
Selbststandigkeit (Haupt- und Nebenerwerb) sowie zu ge-
werberechtlichen Bestimmungen und Erlaubnissen, Bran-
cheninformationen, individuelles Informationsmaterial, Kon-
zeptprifung

taglich, 08:00 - 15:00 Uhr, telefonisch, virtuell oder persén-
lich (mit Terminvereinbarung)

Kontakt: Ina Burkhardt, Tel. 0375 814-2360
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Finanzierungssprechtag (virtuell) mit der Blirgschaftsbank/
der SAB

Mittwoch, 05.04.2023, 09:00 - 16:00 Uhr

Information und Anmeldung: Ina Burkhardt, Tel. 0375 814-2360

Informationsveranstaltung fiir Existenzgriinder - Exis-
tenzgriindertreff

Handwerkskammer Chemnitz, Auenstelle Zwickau und IHK
Chemnitz, Regionalkammer Zwickau geben einen Uberblick
zu den Schritten in die Selbststandigkeit und beraten bei in-
dividuellen Problemen. (Businessplan, Gewerberecht, Forder-
moglichkeiten und soziale Absicherung).

Der kostenfreie Informationsabend findet (i.d.R.) jeden ersten
Donnerstag im Monat statt.

Donnerstag, 02.03.2023, 16:00 - 18:00 Uhr (Handwerkskam-
mer Chemnitz, Au3enstelle Zwickau, Bachstrafle 32, 08056
Zwickau)

Donnerstag, 06.04.2023, 16:00 - 18:00 Uhr (IHK Chemnitz,
Regionalkammer Zwickau, AuBere Schneeberger Str. 34,
08056 Zwickau)

Information und Anmeldung: Ina Burkhardt, Tel. 0375 814-2360
www.ihk.de/chemnitz/ Eingabe der VA-Nr. 1236784 oder
Christian Sauer, Tel. 0375 78 70 56, c.sauer@hwk-chemnitz.de
https://www.hwk-chemnitz.de/termine-und-veranstaltungen/

Sprechtag Unternehmensnachfolge

Beratung zur Vorbereitung der Unternehmensnachfolge und
Begleitung im Nachfolgeprozess

Donnerstag, 23.02.2023

Donnerstag, 23.03.2023

Alle Infos und Anmeldung unter www.ihk.de/chemnitz/ Ein-
gabe der VA-Nr. 1232216

Information und Anmeldung: Ina Burkhardt, Tel. 0375 814-2360

Praxisstunde fiir Einsteiger und Fortgeschrittene: Social
Media - Lernen beim Tun

Donnerstag, 16.03.2023, zwischen 9.00 - 16.00 Uhr

Je 60 Minuten ,Social Media“-Praxis mit Paul Kretzschmar, Be-
werberfabrik Schwarzenberg

Einzeltermin; Informationen zu gangigen Kandlen, erfolgs-
versprechenden MaBnahmen und nitzlichen Tools, um die
Wahrnehmung der Firma zu erhhen bzw. neue Kunden und
Mitarbeiter zu gewinnen - gern am eigenen Laptop.
Information und Anmeldung: Kathrin Buschmann, Tel. 0375
8142110

kathrin.buschmann@chemnitz.ihk.de

Information des DRK zur Blutspende

DRK-Blutspendedienst Nord-Ost
gemeinniitzige GmbH

Berlin| Brandenburg| Hamburg
Sachsen| Schleswig-Holstein

Deutsches Rotes Kreuz +

Gemeinsam vorsorgen, um die Blutversorgung liickenlos zu
gewahrleisten - Tragen Sie lhre Spende-Erfahrung weiter

Das Friihjahr beschert uns die angenehme Zeit des Jahres, in
der die Tage langsam langer hell bleiben und die Motivation
fur Aktivitdten drinnen und drauf3en wieder steigt. Auch der
Besuch eines Blutspendetermins féllt nun vielleicht wieder
leichter. Bitte nutzen Sie diesen Motivationsschub dafir, mit
Ihrer Spende Patienten zu unterstiitzen und mdogliche Eng-
passe in der Blutversorgung unbedingt zu vermeiden.

Durch die demografische Entwicklung
unserer Gesellschaft stehen immer
mehr dltere Patienten immer weniger
potenziellen Blutspendern gegeniber.
Auch duflere Umstande, z. B. unvorher-
sehbare Ereignisse, Katastrophen oder
saisonale wie auch individuelle Schwan-
kungen kénnen zu tempordren Engpds-
sen in der Blutversorgung fiihren.
Um langfristig solche kritischen Versorgungssituationen zu
vermeiden, braucht auch der DRK-Blutspendedienst Nord-Ost
immer engagierte Spender und Neuspender, die regelma-
Big Blut spenden.
Gerade bei Engpadssen zahlt jede Spende. So kdnnen Sie die
gute Tat weitertragen:
« Bringen Sie Freunde oder Verwandte mit zur Blutspende,
denn gemeinsam macht Leben retten noch mehr Spald
« Erzahlen Sie anderen von lhrer guten Tat - erinnern Sie an-
dere daran, dass sie auch Lebensretter sein kdnnen
« Teilen Sie lhr Engagement auf unseren Social Media Kana-
len unter dem hashtag #schenkelebenspendeblut
Alle Blutspendetermine, sowie die erforderliche Terminreser-
vierung sind zu finden unter
https://www.blutspende-nordost.de/blutspendetermine/,
dariiber hinaus kann die Terminreservierung auch {ber die
kostenlose Hotline 0800 11 949 11 erfolgen. Dort werden auch
weitere Informationen erteilt. Bitte beachten Sie ggf. aktuelle
Ankiindigungen auf der Website des DRK-Blutspendedienstes
Nord-Ost unter www.blutspende-nordost.de
Hinweis: Nach einer Impfung mit den in Deutschland zugelas-
senen Impfstoffen gegen das Corona-Virus ist eine Blutspende
am Tag nach der Impfung moglich, sofern sich der oder die
Geimpfte gesund flhlt.

Blutspendetermine Marz 23

Datum von  bis Ort

Mittwoch, 15:00 19:00 Obercrinitz, Schule Turnhalle,

1. Mérz 2023 Schulstr. 1

Donnerstag, 15:00 19:00 Zwickau, A.-Ries-Schule,

2.Marz 2023 Ernst-Grube-Str. 78

Freitag, 14:30 18:30 Wildenfels, Mehrzweckhalle,

3.Marz 2023 Schulstr. 5

Dienstag, 09:30 13:00 Zwickau, BSZ fur Bau & Ober-

7.Marz 2023 fltechnik, Werdauer Str. 72

Donnerstag, 14:00 18:00 Crossen, Stadtteilverwaltung,

9. Marz 2023 Schneppendorferstr. 11

Montag, 14:30 19:00 Fraureuth, E.-Glowatzky-

13. Marz 2023 Halle, Zwickauer Str. 8a

Dienstag, 13:00 18:30 Zwickau, DRK-Blutspende-

14. Méarz 2023 dienst, Karl-Keil-Str. 33a / HBK

Dienstag, 09:00 12:00 Werdau, BSZ ffur Wirtschaft,

14. Méarz 2023 Gesundheit und Technik,
Schlof3str. 1

Mittwoch, 15:00 18:30 Werdau, Stadthalle,

15. Marz 2023 Crimmitschauer Str. 7

Samstag, 08:30 13:00 Zwickau, DRK Plasmazentrum,

18.Méarz 2023 Gllck-Auf-Center,
AuBere-Schneeberger-Str. 100

Montag, 13:00 18:30 Crimmitschau, Haus der sozialen

20. Marz 2023 Dienste, Zwickauer Str. 51

Mittwoch, 09:00 13:00 Zwickau, BSZ furTechnik,

22.Marz 2023 Dieselstr. 17
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Donnerstag, 15:00 19:00 Miilsen St.Niclas, Vereinshalle,
23.Marz 2023 Schachtstr. 4

Freitag, 15:00 18:30 Vielau, Haus Erlenwald,

24. Marz 2023 Hauptstr. 132

Freitag, 16:00 19:00 Kirchberg-Burkersdorf, FFW,
24. Marz 2023 Am Hohen Forst 39
Mittwoch, 10:00 14:00 BSZ Lichtenstein,

29. Marz 2023 Diesterwegstr. 2

Freitag, 15:00 19:00 Neukirchen, Ev.-Luth. Kanto-

31. Marz 2023 rat, Pestalozzistr. 11
Plasmaspende: Montag - Freitag, 08:30 — 19:30 Uhr / Gliick-
Auf-Center Zwickau, AuBere-Schneeberger-Str. 100 / 0375
276926220

www.blutspende.de

Kirchliche Nachrichten

Kirchliche Nachrichten Fraureuth

Kirchenspiegel der Kirchengemeinde
Fraureuth - Marz 2023

Monatsspruch Marz:

Was kann uns scheiden von der Liebe Christi?” R6m. 8,35

Gottesdienste

19.30 Uhr Weltgebetstag

in der Alten Schule
10.00 Uhr Gottesdienst

zum Weltgebetstag

Freitag 03.03.

Reminiszere 05.03.

Okuli 12.03. 08.30 Uhr Gottesdienst
Latare 19.03. 10.00 Uhr Gottesdienst
Judika 26.03. 08.30 Uhr Gottesdienst

Palmarum 02.04. 10.00 Uhr Gottesdienst

Veranstaltungen und Kreise

Gemeindekirchenrat:

Mittwoch, den 08.03., um 19.00 Uhr in der Alten Schule
Seniorenkreis:

Mittwoch, den 29.03., um 14.30 Uhr in der Alten Schule
Frauengebetskreis - offen fiir alle Frauen:

Termin nach Vereinbarung

Konfirmanden und Vorkonfirmanden
donnerstags um 17.00 Uhr in Beiersdorf
14-taglich 7. und 8. Klasse im Wechsel

Kirchenmusik
dienstags um 18.30 Uhr Posaunenchor in der Alten Schule -
nach Absprache

Veranstaltungen der Landeskirchlichen Gemeinschaft Fraureuth

sonntags: 18.00 Uhr EC-Jugendstunde
in der Pfarrscheune
montags: 19.30 Uhr Gemeinschaftsstunde

in der Alten Schule
19.30 Uhr Gebetsstunde
in der Alten Schule

Donnerstag: 02.03.

09.03. 19.30 Uhr Jahreshauptversammlung
in der Alten Schule
16.03. 19.30 Uhr Bibelgesprach

in der Alten Schule

23.03. 19.30 Uhr Gebetsstunde
in der Alten Schule
30.03. 19.30 Uhr Frauenstunde

in der Alten Schule

freitags: 19.00 Uhr Teenie-Kreis
in der Pfarrscheune
samstags:  11.03.und09.30 Uhr Kinderbibelstunde

25.03. in der Alten Schule
Zusdtzlich finden noch Hauskreise der mittleren Generation statt.

Weltgebetstag der Frauen

Am Freitag, dem 3. Marz, begehen wir den diesjahrigen Welt-
gebetstag der Frauen, der diesmal von den Frauen Taiwan vor-
bereitet wurde.

Unsere Frauen laden an diesem Freitagabend um 19.30 Uhr in
die Alte Schule ein, gemeinsam den Weltgebetstag zu bege-
hen. Es wird viel Raum flir Gedankenaustausch und gemeinsa-
men Essens von landesspezifischen Spezialitaten geben. Und
Weltgebetstag der Frauen heif3t, Frauen bereiten diesen Tag
vor. Und natdrlich sind zum Weltgebetstag der Frauen auch
die Manner herzlich eingeladen und willkommen.

Gemeindebiiro der Evang.-Luth. Kirchengemeinde Fraureuth
Markt 7; 08427 Fraureuth, Telefon: (03761) 2088

E-Mail: gemeindebuero@kirchengemeinde-fraureuth.de
Sprechstunden: dienstags und donnerstags von 9.00 bis 12.00 Uhr

Kirchliche Nachrichten
Beiersdorf-Ruppertsgriin

Kirchliche Termine
Beiersdorf-Ruppertsgriin

Gottesdienste

Kindergottesdienst findet in Beiersdorf jeden Sonntag, in
Ruppertsgriin immer zu den 10 Uhr-Gottesdiensten statt.

Sonntag, 5. Madrz (Reminiszere)
09.30 Uhr  in Beiersdorf

Vorstellungsgottesdienst der Konfirmanden
Sonntag, 12. Marz (Okuli)

09.00 Uhr  in Beiersdorf

10.00 Uhr  in Ruppertsgriin mit Abendmahl
Sonntag, 19. Marz (Latare)

09.00 Uhr  in Ruppertsgriin

10.00 Uhr  in Beiersdorf

Sonntag, 26. Marz (Judika)
09.00 Uhr  in Beiersdorf
10.00 Uhr  in Ruppertsgriin mit Taufe

Veranstaltungen

Beiersdorf:

montags 15.30 Uhr Christenlehre

Montag, 06.03. 19.00 Uhr Kirchenvorstand

Mo./Di., 7.,13.,21.,27. 19.30 Uhr Chor

dienstags 9.30 Uhr  Krabbelgruppe nach Abspr.
mittwochs ab 15 Uhr Bikeprojekt + Werkstatt
donnerstags 09./23.03. 17.00 Uhr Konfi 7. Klasse

02./16.03./30.03. 17.00 Uhr Konfi 8. Klasse
Donnerstag, 16.03. 14.00 Uhr Seniorennachmittag
freitags 19.30 Uhr Junge Gemeinde
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Ruppertsgriin:

dienstags 19.30 Uhr Gemeinschaftsstunde

mittwochs 15.15 Uhr Christenlehre

mittwochs 18.30 Uhr Posaunenchor

Freitag, 03.03. 19.30 Uhr Weltgebetstag
Informationen

Weltgebetstag

Am 3. Marz ist der diesjahrige Weltgebetstag, vorbereitet von
Frauen aus Taiwan. Herzliche Einladung zum gemeinsamen
Weltgebetstagsabend in Ruppertsgriin! Beginn ist 19.30 Uhr.

Saisonstart Bike Projekt Beiersdorf

Nach der Winterfahrpause starten wir voller Vorfreude in die
neue Saison. Man kann wieder- je nach Wetterlage- taglich im
Bikepark im Pfarrgarten in Beiersdorf fahren. Mittwochs wird
wieder ab Nachmittag Bikeprojekt-Tag sein mit Trainingsgrup-
pe und offener Werkstatt. Wir freuen uns immer auch Gber
neue Gesichter! Gerade in der Werkstatt konnten wir auch
noch Mitschrauber gebrauchen. Bei Interesse schauen Sie ger-
ne mal auf unsere Homepage (s. u.) unter Bikeprojekt, rufen
Sie uns an oder kommen direkt mal vorbei.

Konfirmation und Jubelkonfirmation

Die Konfirmation soll am 30. April, dem Sonntag Jubilate, um
10 Uhr in Beiersdorf stattfinden. Die Konfirmanden stellen sich
im Gottesdienst am 05.03. um 9.30 Uhr in Beiersdorf vor. Die Ju-
belkonfirmationen fiir unsere Orte sind fiir den 4. Juni geplant.

Liebe GriiBe und Gottes Segen in jedes Haus

Ihre Kirchvorsteher und Ihr Pfarrerehepaar Imola und Andreas
Virginas!

Herausgeber:

Ev.-Luth. Kirchgemeinde Beiersdorf-Ruppertsgriin

Kirchberg 3, 08427 Fraureuth, Pfarramt offen Mo. 15-17/ Mi.
9-11 Uhr

Telefon: 037600 2730 - Fax: 037600 74649

E-Mail: kg.beiersdorf@evlks.de

Bankverbindung: IBAN: DE97870550001020037020

BIC: WELADED1ZWI

www.kirche-beiersdorf.de

Vereinsmitteilungen

Jubilaum und groBes Herz fiirs Ehrenamt

Am 14. Januar lud das Team des Bowlingcenter und Gaststat-
te Schiitzenhaus Fraureuth um Elke Geilert und ihre Tochter
Nicole und Jacqueline anldsslich des 40-jahrigen Bestehens
langjéhrige Gaste und Freunde zum gemeinsamen Feiern in
ihre Gastrdaume ein.

Noch im alten Jahr hatten uns die drei schon vorab eingela-
den um das Jubildum und eine Idee” zu besprechen.

Diese sah - dem Anlass folgend - vor, alle Speisen zu dhnli-
chen Preisen wie vor 40 Jahren zu verkaufen. Natirlich ein
Schnéppchen fiir jedermann aber warum verschenken, wenn
man etwas Gutes tun kann dachte sich die Eigentiimerfamilie.
Der gesamte Erlos aus der besonderen Aktion sollte der Ju-
gendarbeit in unserer Feuerwehr zugute kommen, so der Plan.
Selbstredend waren wir sofort ,Feuer und Flamme” und
driickten fest die Daumen fiir gutes Wetter und noch besseres
Gelingen.

Mit einer zusétzlich aufgestellten Spendenbox und den Ein-
nahmen aus Getrdanke - und Essenverkauf zdhlten wir bei der
Auswertung sage und schreibe 621,00 €.

Ein unglaubliches Ergebnis.

Wir sind jetzt noch total aus dem Hauschen, freuen uns Gber
so viel Wertschatzung und Anerkennung unserer Arbeit und
natlirlich ganz besonders fiir unsere jungen Kameradinnen
und Kameraden, fiir die wir mit dem unerwarteten Geldsegen
eine tolle Uberraschung vorbereiten werden.

Nochmals herzlichen Dank an die drei Geilert - Maddels vom
Schiitzenhaus! Macht weiter so — wir freuen uns schon jetzt
auf Euren Finfzigsten ...

Veranstaltungen

Verkehrsteilnehmer-
schulung

Die nachste Verkehrsteilnehmer-
schulung findet am
29. Marz 2023, 15.00 Uhr
im Foyer der
Erich-Glowatzky-Halle
mit Dipl.-Pad. Klaus Burkhardt
statt.
Alle Interessenten sind herzlich
dazu eingeladen.
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Der friihe Vogel tanzt iiber Fraureuth’s
bekanntestes Festival!

Noch ist es drauf3en kalt und ungemiditlich, doch schon bald
kann man zum MoshAir Festival 2023 wieder barful Giber die
griine Wiese tanzen!

Am 23. und 24. Juni 2023 heif3t es wieder tolle Musik, tolle
Menschen, tolle Atmosphare. Richtig viel Festival gibt es tbri-
gens noch bis 23. Mdrz mit unserem frilhen Vogel. Satte 30 %
Nachlass erhaltet ihr auf eure Festival-Tickets! Ticketpreise
fir GroBe, Halbstarke und kleine Festivalfans findet ihr auf un-
serer Webseite. Dort konnt ihr eure Tickets auch ganz bequem
online bestellen. Bei Fragen rund um Tickets & Bestellung hilft
euch unsere Ticketfee Stefanie Sander unter 01732989594,
Damit das kleine, aber ungewdhnlich feine Musik-Event wie-
der stattfinden kann, ist das Freiraum-Team auf der Suche
nach helfenden Handen. Menschen, die gern ein bisschen Zeit
eriibrigen mdchten und unterstiitzen wollen. Beispielsweise
beim Flyer verteilen, Kinderschminken, Spielbetreuung, Park-
platz einweisen, an den Einldssen oder in der Gastronomie.
Dafiir gibt es fiir alle Mitwirkenden (ab 15 Jahren) ein Freiti-
cket fiir beide Festival-Tage + Verzehrgutscheine fiir Food und
Getranke, inkl. Livebands, Camping und Party. Bei Fragen rund
ums Mitmachen (MaiFestSpiele und MoshAir Festival) ist Su-
sann Moscher unter 015774355928 die Personal-Queen im
Verein.

Alle Informationen zu unseren Events unter
www.freiraum-kultur.de.

Text/Bild:Freiraum Kultur Frsaureuth e. V.

Jubilaumsfeier - 25 Jahre
HC Fraureuth

Nachdem wir 25 Jahre nach der Vereins-
griindung unser Jubildum am 26.01.2021
aufgrund der pandemischen Lage leider nicht feiern konnten
bzw. durften, werden wir dies mit 2 Jahren Verspatung mit ei-
nem Feierwochenende gebiihrend nachholen. Das Fest wird
am 24.und 25.06.2023 in der Glowatzkyhalle stattfinden. Hier-
zu werden alle Mannschaften des Vereins sich dem hoffentlich
zahlreichen Publikum prasentieren.

Das Fest wird zundchst von unseren beiden E-Jugendteams
(weiblich/mannlich) eroffnet. In einem sportlichen Wettbe-
werb werden beide Mannschaften ihr Kénnen unter Beweis
stellen. Nach den beiden Jugendturnieren wird das Spielfeld
an unsere alten Herren lbergeben. Im einem Duell mit dem
HV Mylau wollen die Routiniers zeigen, was sie noch draufha-
ben. Den handballerischen Schlusspunkt des Tages wird die
erste Mannermannschaft bilden.

Mit einem kurzen Turnier gegen die befreundeten Handball-
vereine aus Mylau, Oelsnitz und Borna wird der sportliche Teil
des ersten Tages abgeschlossen.

Samstag - 24.06.2023

10:00 Uhr 12:00 Uhr Turnier wk

12:30 Uhr 14:30 Uhr Turnier mE

15:00 Uhr 16:00 Uhr Freundschaftsspiel Alte Herren
16:30 Uhr 18:00 Uhr Turnier Manner

Der Festtag ist danach aber noch lange nicht zu Ende. Alle
Sportler, Zuschauer sowie Interessierte sind anschlieBend herz-
lich eingeladen, mit uns gemeinsam in den Abend zu feiern.
Den Start in den zweiten Tag lGibernehmen unsere Kleinsten.
Bei Turmball und Minihandball werden die Youngster zei-
gen, was sie bereits gelernt haben. AnschlieBend gehort das
Spielfeld und das Interesse der Zuschauer unser weiblichen
C-Jugend. Den krénenden Abschluss der Feiertage wird durch
unser Frauenteam und ihrem Mini-Turnier tbernommen.

Sonntag - 25.06.2023

10:00 Uhr 11:45 Uhr Turnier gemF

12:15 Uhr 13:00 Uhr Minihandball gemG
13:30 Uhr 15:30 Uhr Turnier wC

16:00 Uhr 18:00 Uhr Turnier Frauen

An beiden Tagen ist fir das leibliche Wohl sowie fiir die kul-
turelle Unterhaltung fiir Klein und Grol3 bestens gesorgt. Wir
wirden uns freuen, wenn moglichst viele Fraureuther Ein-
wohner sowie Handballbegeisterte mit uns gemeinsam unser
Jubildum feiern werden.

Vorstand HC Fraureuth

Amtsblatt der Gemeinde Fraureuth
Kostenlose Ausgabe an alle Haushalte
Auflage:

Erscheinungsweise:

Beitrdage oder Inseratangebote bitte an:
Gemeindeverwaltung Fraureuth, Hauptstral3e 94, 08427 Fraureuth
Tel.: (037 61) 18 16-0, Fax: (037 61) 18 16-20

Internet: www.fraureuth.de; E-Mail: info@fraureuth.de
Inseratangebote bitte an:

LINUS WITTICH Medien KG, An den Steinenden 10, 04916 Herzberg (Elster)
Tel.: 03535 489-0

E-Mail: anzeigenannahme@wittich-herzberg.de

Internet: www.wittich.de

Offnungszeiten Gemeinde Fraureuth
Gemeindeverwaltung Fraureuth & Bauamt

Dienstag 9.00 - 12.00 und 14.00 - 18.00 Uhr

Donnerstag  9.00 - 12.00 und 14.00 - 16.00 Uhr

Freitag 9.00 - 12.00 Uhr

Bauamt Fabrikgelande 12, 08427 Fraureuth

Tel.: (037 61) 18 90 40, Fax: (037 61) 18 90 49

E-Mail: bauamt@fraureuth.de

IMPRESSUM
Amtsblatt der Gemeinde Fraureuth
Das Amtsblatt der Gemeinde Fraureuth mit den Ortsteilen erscheint monatlich.
- Herausgeber, Verlag und Druck:

LINUS WITTICH Medien KG, 04916 Herzberg (Elster),

An den Steinenden 10, Telefon: 03535 489-0

Fir Textveroffentlichungen gelten unsere Allgemeinen Geschéftsbedingungen.
- Verantwortlich fiir den amtlichen Teil:

Gemeinde Fraureuth, HauptstraBBe 94, 08427 Fraureuth,

Telefon: 03761 1816-0, V.i.S.d.P: Herr Matthias Topitsch
- Verantwortlich fuir den nichtamtlichen Teil und

Anzeigenteil/Beilagen: LINUS WITTICH Medien KG, 04916 Herzberg (Elster),

An den Steinenden 10, vertreten durch den Geschaftsfuhrer

ppa. Andreas Barschtipan, www.wittich.de/agb/herzberg
Fiir Anzeigenveréffentlichungen und Fremdbeilagen gelten unsere allgemeinen
Geschaftsbedingungen und unsere zurzeit glltige Anzeigenpreisliste. Flr nicht
gelieferte Zeitungen infolge hoherer Gewalt oder anderer Ereignisse kann nur
Ersatz des Betrages fir ein Einzelexemplar gefordert werden. Weitergehende
Anspriiche, insbesondere auf Schadenersatz, sind ausdriicklich ausgeschlossen.

2910 Stuck
monatlich
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NATURTOUR: Limbach-Oberfrohna

Vogelstimmenwanderung durch das Landschaftsschutz-
und Natura 2000-Gebiet der Limbacher Teiche

Auf Entdeckungstour iber den Naturlehrpfad geht es entlang
einer Vielzahl unterschiedlicher Biotope. Das FFH-Gebiet ist
ein Feuchtgebiet mit ausgedehnten Teichflachen, das im an-
sonsten eher stillgewdsserarmen Hiigellandbereich Siid- und
Stdwestsachsens eine naturrdumliche Besonderheit darstellt.
Das Gebiet ist vor allem durch Nass-, Feucht- und Frischwie-
sen, Niedermoore, Fischteiche sowie unterholzreiche Feld-
und Waldgehdlze gekennzeichnet.

Im Wald und Schilf oder auf Feld und Wiese oder am Teich las-
sen sich Arten auf engstem Raum erhéren und beobachten.
Der Lehrpfad wird aktuell in einem Projekt des Landschafts-
pflegeverband Westsachen e.V. erneuert. So kann bereits die
neue Bobachtungsplattform am Grof3en Teich genutzt wer-
den. Referent und Artenschutzexperte Tobias Rietzsch kann
Interessierten vor Ort weitere Informationen zu den einzelnen
Projektbausteinen erldutern. Bitte denken Sie an festes Schuh-
werk und fiir den Fall der Félle wetterfeste Kleidung. Wer ein
Fernglas besitzt, sollte dieses in jedem Fall mit im Gepack ha-
ben.

Wann: 25.03.2023, 16:00 - 19:00 Uhr

(Anmeldung erforderlich)

Treffpunkt: TierparkstraBe 1,09212 Limbach-Oberfrohna
(Parkplatz Tierpark)

Referent: Tobias Rietzsch

Anmeldung:info@lpv-westsachsen.de oder 03762 75935-0

) e uﬁ@ -
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AufVogelsuche im Teichgebiet” (Autor: Petra Rietzsch)

Eurgpaischer Landwirsehaftisipnds Tir die Entwickiung des
landlichen Raums: Hier investien Eurgpa in die @andlichen Gebiete

Besuchen Sie uns im Internet

wittich.de
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REITENBA{CHER HO Noérdlicher Schwarzwald
e Tel. 07443/9662-0

Fax 07443/96 6260

tier {iill ichh wich, wohl
hier bin ich daheim

0% Rabatt

auf das ,,Schwarzwaldversucherle”
auf lhren Besuch bis 31. Marz 2023

Schwarzwaldversucherle
Buchbar von Sonntag bis Donnerstag oder Freitag

4 oder 5 Nachte mit Halbpension p. P. ab € 321,-

Wochenpauschale Halbpension
7 Ubernachtungen mit Halbpension,

5x MenUwahl aus 3 Gerichten

1 x festliches 6-Gang-MenU, 1 x kaltes Vesper

"*"ab € 529,-

Die kleine Auszeit .
Immer Donnerstag oder Freitag bis Sonntag }
2 oder 3 Ubernachtungen mit Halbpension

1 x festliches 6-Gang-Men(, 1 x Obstteller
1 x Kaffee und Kuchen, 1 x Flasche Wein

2 Nachte p. P. ab €

Weitere Angebote finden Sie auf unserer Homepage
www.hotel-breitenbacher-hof.de oder

fordern Sie unseren ausfuhrlichen Hausprospekt an.

Unsere ++ Pluspunkte ++

Unser gemtliches, familiengefUhrtes Hotel in absolut ruhiger Lage, zwischen
2 kleinen Seen in Waldnihe gelegen, bietet Ihnen taglich neben einem groflen
kalt-warmen Frihsticksbifett abwechslungsreiche Speisen-MenlGwahl aus
3 Gerichten sowie ein Salatbifett mit frischen, knackigen Salaten aus der

Region. 0 e
aa Wir freuen uns auf Sie!




Jobs-regional.de

by LINUS WITTICH

- Anzeige -

Die Griinde fiir eine notwendige Neuorientierung
im Berufsleben kénnen vielféltig sein.

Als Ausléser kommen gesundheitliche Probleme, eine lange
Auszeit, das Verschwinden von Berufsfeldern, eine veranderte
Familiensituation oder ganz aktuell der Verlust des Arbeitsplatzes
aufgrund der Corona-Pandemie infrage.

Alles auf Anfang. Bei einem Neustart sollte man planmaBig vor-
gehen - die richtige Umschulung kann optimalerweise den Weg
zum Traumberuf ebnen. Bei der Suche nach dem Trager einer
MaBnahme sollte man vor allem darauf achten, dass die Kurse
den aktuellen Anforderungen des Arbeitsmarktes entsprechen
und dass regelméBig ein Update der Inhalte erfolgt.

In das Team Verkauf (oizteit 40 )

)} Sie haben:

¢ eine kaufmannische Berufsausbildung oder
Berufserfahrungen im Verkauf

e sehr gute MS-Office Kenntnisse

) Sie sind:

e kontaktfreudig und haben Spal3 am Telefonieren

e sorgféltig, belastbar und flexibel
¢ ein Teamplayer mit einer schnellen Auffassungsgabe

® Bewerbung an: '
El  info@wittich-herzberg.de
Stichwort ,,Bewerbung Verkauf” .

LINUS WITTICH Medien KG | An den Steinenden 10 | 04916 Herzberg (Elster)

Bauarbeiter gesucht

Aufgabenbereich

¢ Fundamentbauarbeiten von Sendemasten
* Schalungs- und Betonierarbeiten

¢ Erdarbeiten, Herstellung AuBenanlagen

Anforderungen

+ Bereitschaft zur Montagetitigkeit

+ Fiihrerschein Klasse B, gerne auch LKW,
Baggerfahrer

¢ Gerne auch Quereinsteiger

Wir bieten

+ Einen zukunftssicheren Arbeitsplatz

+ Langfristige Beschéaftigung mit abwechslungs-
reichen Aufgabengebieten

¢ TurnusméBige Fort- und Weiterbildungen

¢ Auslose und Unterkunft im Einzelzimmer bei
Auswirtsiibernachtungen

Bewerbungen unter: Funkmastbau@elg-mbh.de

ELG Elektro- und Leitungsbau GmbH
Am Steinernen Kreuz 4-6
D-96110 ScheBlitz

Internet: www.elg-mbh.de
Tel.: 09542/7718-62
Mobil: 0151/12659600
Fax: 09542/7718-70
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e DO'S & DONT'S im
Vorstellungsgesprach

+ PUnktlichkeit

+ Uber das Unternehmen
informieren

+ Hoflichkeit

+ gepflegtes Erscheinen

+ sachlich bleiben

— zu lascher Handedruck

- zu flachsige Antworten

— Kaugummi kauen

— Mobiltelefon anlassen

— unlberlegt losplappern

— Unpunktlichkeit

— sich Uberschétzen

— bei der BegriiBung
falsche Anrede (Name)
oder Firma nennen

Mediengestalter mu

Wir freuen uns auf DICH:
LINUS WITTICH Medien KG

lIII An den Steinenden 10 | 04916 Herzberg (Elster)
meien Il www.wittich.de

- Anzeige -

Vorstellungsgesprache sind wichtig fiir Firmen und Bewerber, um zu priifen, ob der Bewerber
zum Unternehmen passt und die Chemie stimmt.

Recherchiere wichtige Details Uber die Ausbil-
dung und den Betrieb. Uberlege dir auch ein,
zwei Fragen, die du stellen kannst. Eine gute All-
gemeinbildung ist neben dem Wissen Uber den
Betrieb heute Pflicht. Um auf der sicheren Seite
zu sein, informiere dich vor dem Gesprach Uber
branchenrelevante, aber auch allgemeine Nach-
richten und politische Angelegenheiten (Staats-
form, Bundeslander und Minister).

Das gesamte Erscheinungsbild muss sauber,
gepflegt und serids sein. Dein Kleidungsstil
sollte zur ausgeschriebenen Position sowie zur
Firma passen. Fir die Ausbildung zur Bankkauf-
frau oder zum Bankkaufmann empfiehlt sich
seridse Kleidung, also ein Kostlim oder ein An-
zug mit Krawatte. Fur die Ausbildung in einem
handwerklichen Beruf genligen saubere Jeans
und ein sauberes Hemd oder eine Bluse. Bitte
nicht zu viel Rasierwasser, Parfum oder Make-
up auftragen. Achte darauf, dass du oder deine
Kleidung nicht nach Alkohol, Rauch, Zwiebeln
o.A. riechen.

Die wichtigsten Dinge, auf die geachtet wird,
sind die allgemeinen Umgangsformen, Normen
und Werte sowie die Gestik und Mimik und die
allgemeine Kdérperhaltung! Also sei stets plnkt-
lich (eher 5 Minuten zu friih), freundlich und hof-
lich. Rede deutlich und erst dann, wenn du ge-
fragt wirst oder etwas erzahlen sollst.

Schweife nicht zu weit ab und beschréanke dich
auf das Wesentliche — dabei solltest du Blick-
kontakt mit deinem Gegenuber halten und eine
aufrechte Sitzposition einnehmen.

Neben den klassischen Fragen zur Bewerbungs-
motivation werden auch Fragen zur Arbeitsweise,
Personlichkeit und der Sozialkompetenz sowie
Stress- und ggf. Fangfragen gestellt.

e Beispiele kénnten sein:

e Was ist Ihre gréBte Schwéche? Hier gilt es
aufzupassen! Die Frage wird von Bewerbern
oft genutzt, um eine vermeintliche Schwéche
anzusprechen, bei der es sich um eine Star-
ke handelt. Personaler durchschauen dieses
Schauspiel allerdings und haken nach. Hier
gilt es ehrlich zu sein und zu zeigen, wie an
der erkannten Schwéache gearbeitet wird.

e Wenn Sie jemanden fiir die Stelle aussu-
chen miissten, worauf wiirden Sie achten?
Diese Frage beinhaltet gleich zwei Punkte:
Welche Fahigkeiten haltst du fur die Stelle flr
relevant? Besitzt du diese Qualifikationen? Je
nach Position sollte man sich bei der Antwort
auf zwei oder drei Schlisselqualifikationen
konzentrieren.

Teil des Vorstellungsgesprachs ist auch immer
die Selbstprasentation. Ablesen ist hier tabu.
Fange zundchst an unter dem Stichwort ,Ich
bin...“ und erzahle Uber deine bisherigen Jobs
und Erfahrungen. Unter ,Ich kann...“ kdnnen be-
sondere Kenntnisse erlautert werden, wahrend
am Schluss bei ,lch will...“ die Motivation flr
den Job zur Sprache kommen, aber auch darge-
stellt werde konnte, wie du dein Wissen und Kon-
nen fUr das Unternehmen in den ersten 100 Tagen
einsetzen wirdest.

YESUCHT!

Bewirb DICH:

agentur.herzberg@wittich.de



- Anzeige -

Wahrend man sich vor wenigen Jahren noch mit Bewerbungsmappe liber den postalischen Weg
beworben hatte, wiinschen sich Unternehmen heute zumeist eine Online-Bewerbung. Einige Be-
triebe haben dazu sogar bereits entsprechende Bewerbungsportale eingerichtet. Viele Firmen
weisen meist in ihren Stellenangeboten darauf hin, in welcher Form die Bewerbung erfolgen soll.

e Bei der Online-Bewerbung handelt es sich
grundsétzlich um eine digitale Bewerbungs-
mappe, die entweder in einem Webportal
hochgeladen oder per Mail versendet werden
und grundsétzlich (wenn nicht anders ge-
fordert) aus den Bestandteilen Anschreiben,
Deckblatt (optional), Lebenslauf, eventuell einem
Motivationsschreiben oder einer Projektliste so-
wie Zeugnissen und berufsbezogenen Zertifi-
katen als Anlage bestehen soll.

Grundsétzlich gilt bei der Zusammenstellung
der Inhalte auf eine einheitliche Formatierung
mit gleichbleibendem Design und SchriftgroBe
sowie die Vermeidung von Rechtschreib- und
Tippfehlern zu achten.

e Der Lebenslauf sollte tabellarisch aufgebaut
und Ubersichtlich gestaltet sein sowie alle re-
levanten Qualifikationen und Fahigkeiten fir
die Stellenausschreibung beinhalten.

e Eine Unterschrift auf der Online-Bewerbung
ist zwar kein Muss, verschafft dem Ganzen
aber etwas an Professionalitdt. Die Unter-
schrift kann entweder eingescannt werden
(unbedingt ein weiBes Blatt verwenden!) oder
per Maus, Touchpad oder Touchscreen digital
gezeichnet werden.

Bewirb dich jetzt und werde
Teil eines tollen Teams!

Textil- und/oder Modenaher (m/w/d)
Textil- und/oder Modeschneider (m/w/d)

Produktionsmitarbeiter (m/w/d)

Mechaniker fiir Abfiillmaschinen
& Produktion (m/w/d)

in Voll- bzw. Teilzeit.

Bei guten Basiskenntnissen ist auch ein Quereinstieg

maoglich.

Wir bieten:

- ein sympathisches Team, welches Hand in Hand arbeitet
- eine interessante, sehr abwechslungsreiche Tatigkeit

- diverse Arbeitgeberleistungen wie z. Bsp.
Jobrad, VWL, betriebliche Altersvorsorge,
Gesund & Fit Bonus, Unpasslichkeitstage

Edelwasche Fischer GmbH & Co.KG

Gewerbepark 1, 08147 Crinitzberg/ OT Obercrinitz

Tel. 037462/ 29936 oder 0172 / 100 88 55
geschaeftsleitung@edelwaesche-fischer.de

e Die einzelnen Bestandteile sollten in einer
PDF-Datei zusammengefasst werden, so
bleibt es Ubersichtlich. Dazu finden sich on-
line kostenlose Programme (wie etwa PDF24
oder PDFCreator).

e Sollten Dateien in einem Portal hochgeladen
werden, achte darauf, die Dateien passend zu
ihren Inhalten zu benennen und auch den Na-
men in der Beschreibung hinzuzufligen, Bsp.
Lebenslauf_Vorname_Nachname.pdf.

e Bevor die Mail mit den Unterlagen versendet
wird, sende dir selbst eine Probe-Mail zu und
Uberprife, ob alles korrekt ist. Lege dir dazu
— falls nicht vorhanden - eine seriése E-Mail-
Adresse zu, die Vor- und/oder Nachname bzw.
die Initialen beinhaltet.

e Beachte, dass Firmen Online-Bewerbungen
ausdrucken. Es lohnt sich also, nach Fertig-
stellung deiner Online- Bewerbung, alles ein-
mal auszudrucken und auf Papier Korrektur
zu lesen und ,,Schdnheitsfehler” zu beseitigen.

¢ |Im Regelfall sollte die PDF-Datei nicht groBer
als 3 MB sein, da sonst die Gefahr besteht,
dass sie im Spam-Ordner des Empfangers
landet und nie gelesen wird.
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- Anzeige -

Mit dem Boom verschiedener Social Media Kanéle hat sich auch der Rekruiting-Prozess und
die Bewerberauswahl gewandelt. So werden iiber Xing, LinkedIn und Co. mittlerweile potenziel-
le Mitarbeiter/-innen durch sogenannte ,Headhunter* fiir Unternehmen geworben aber auch
das Gesamtbild durch weitere Elemente im Bewerbungsprozess erganzt. Denn neben den ein-
gereichten Bewerbungsunterlagen wird mitunter auch schon mal auf Facebook und Instagram
recherchiert. Das muss nichts Schlechtes sein — denn man kann diese Kanéle auch im positiven
Sinne nutzen, schlieBlich werden uns viele neue Méglichkeiten geboten, Kontakte zu kniipfen.
Die richtigen Kontakte kénnen sogar ein echter Turéffner in der Karrierewelt sein.

Personaler sind nicht von gestern. Einmal kurz
googeln und ein schneller Blick in die Social
Media Profile gehort bei vielen Unternehmen bei

stehenden gesehen werden durfen. Es schadet
auch nicht, noch mal einen kleinen ,Frihjahrs-
putz”“ auf der eigenen Pinnwand durchzuflhren.
Fotos von der Party am Wochenende, mit Bier und

der Sichtung der Bewerbung genauso dazu wie
das Lesen eines Lebenslaufes.

Zigarette in der Hand, kénnten so eher ein nega-
tives Bild vermitteln — Gleiches gilt fir obszone
Gesten oder diverse geteilte Beitrage.

Im Internet kdnnten Dinge Uber dich stehen, die
der neue Arbeitgeber nicht unbedingt tUber dich
erfahren sollte. Bevor du deine Bewerbung ab-
schickst, solltest du also unbedingt priifen, was
das Internet Uber deine Person verrat. Hierflr
sollte man die Privatsphéare-Einstellungen nut-
zen und einstellen, welche Beitrage von AuBen-

— . .
HAN ERKSKAMMER
l CHEMNITZ
B P

owohl'mein Job al
uch mein Hobby.

eonie Schnetz, Auszubildende Zimmerin

Du BIsT

Teamplayer, motiviert und leistungsbereit

Du HAST LusT

auf einen interessanten, abwechslungsreichen Beruf

DU MOCHTEST

in einem regionalen, erfolgreichen Unternehmen arbeiten

Komm Zu UNS
mehr infos zur Ausbildung gibt's hier: www.whg-plaven.de/karriere

FINDE DIE AUSBILDUNG,
DIE ZU DIR PASST.

Wir FREUEN UNS AUF DEINE BEWERBUNG!

Wohnungsbaugesellschaft Plauen GmbH
Personalabteilung

Bahnhofstrafie 65

08523 Plaven

DAS HANZWER

DIE WIRTSCHAFTSMA NAR

AL ISP

oder digital
bewerbung@wbg-plaven.de




- Anzeige -

GROSS- UND AUSSENHANDELSMANAGEMENT g

Kaufmann/-frau flr GroB- und AuBenhandelsmanagement (GroB-
handel) ist ein 3-jahriger anerkannter Ausbildungsberuf in Indus-
trie und Handel.

Kaufleute im GroB- und AuBenhandel der Fachrichtung GroB-
handel kaufen Waren und Dienstleistungen bei Herstellern ein
und verkaufen diese an Handels-, Handwerks- und Industrie-
unternehmen weiter. Sie beraten ihre Kunden umfassend Uber
die Eigenschaften der Giter und sorgen fir eine termingerechte
Lieferung an den richtigen Ort. Fir den Wareneinkauf ermitteln
sie Bezugsquellen und den Bedarf.

Sie holen Angebote ein, vergleichen Konditionen und verhan-
deln mit Lieferanten Uber den Einkauf. Nach dem Wareneingang
kontrollieren die Kaufleute Rechnungen bzw. Lieferpapiere und
sorgen flr eine fachgerechte Lagerung. Im Warenausgang pla-
nen sie die Auslieferung, indem sie z.B. die Waren versandfer-
tig machen. Sie kalkulieren Preise, bearbeiten Verkaufsauftrége
und stellen Rechnungen fur den Wiederverkauf von Waren aus.

Wir suchen ab sofort oder spater
zur Verstarkung unseres Teams

Koch/Kiichenhilfe oder
Frihstiicksservice/Zimmerreinigung
in Voll-/Teilzeitbeschaftigung oder als Aushilfe

Wir bieten:
* unbefristeten Arbeitsvertrag/Ganzjahresstelle
* Sonn- und Feiertagszuschlage

Bewerbung unter Tel. 03774/76230 oder mail @ hotel-osterlamm.de

Landhotel Osterlamm - TalstraBBe 32 - 08344 Griinhain-Beierfeld

Bayrischer Hof Griinbach
Muldenberger Str. 19

08223 Griinbach im Vogtland

Tel.: +49 3745-78976-0

E-Mail: hotel.bh@mculinar.de
www.bayerischer-hof-gruenbach.de

BAYERISCHER HOF GRUNBACH

HOTEL RESTAURANT FESTSAAL

Wir suchen Mitarbedter (w/d/u)
u deu Bereichen:

¢ Kiiche

¢ Service

* Housekeeping

Als Festanstellung, in Voll- oder Teilzeit sowie Aushilfen
ab sofort flir unser Hotel & Restaurant in Griinbach.

Was sollten Sie mitbringen: Sae e
* SpaB an der Arbeit d ;,,,ﬁ“;‘;"?:e.ﬂ’-*’-“?

Was erwartet Sie:
¢ ein hoch motiviertes Team

‘\\“———‘—
Hauseigene Brauerei

Typische

Branchen
e Sorgfalt (z.B. beim Durchfiihren der

Betriebsbuchhaltung oder beim Kon-  * Industriekauf-

trollieren der Waren) leute finden

e Kundenorientierung und Kontaktbe- Beschaftigung
reitschaft (z.B. im Umgang mit Kunden in Unternehmen
und Lieferanten) nahezu aller

e Verhandlungsgeschick und Durch- Wirtschafts-
setzungsvermdgen (z.B. beim Fiihren bereiche

von Vertragsverhandlungen Utber den
Kaufpreis bzw. Uber Lieferkonditionen)

e Kaufmannisches Denken (z.B. beim
Erstellen von Kalkulationen und An-
geboten)

Komm in unser Freizeitbad-Team!

Wir stellen ein (m/w/d):

e Mitarbeiter Gastronomiebereich (auch Quereinsteiger)
¢ Fachangestellte fiir Baderbetriebe
* Rettungsschwimmer (Silber) J;ﬁ
¢ Auszubildende zum Fachangestellten # Ly
fiir Baderbetriebe i
FReizgiTan?
Kurzbewerbung per Post oder Mail an: A2
Freizeitbad An der SilberstraBe GmbH, BadstraBe 2, 09468 Geyer
www.freizeitbad-greifensteine.de, info @freizeitbad-greifensteine.de

choeschiften
Verstirkung in unseren Biicherel-Fachg
r suchen wers

schwarzenberg | Au: | i
gernsbach | Zwﬁmti | {is;;ende
eitere Infos unterwww.bﬁc era'u
. oder per 03733/50016

Wh




SCHNEIDER
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WIR BILDEN AUS!

v/ Ausbildung nach Ausbildungs-
rahmenplan

attraktives Lehrgehalt

individuelle Leistungspramie
160€ on top

mtl. Zusatzleistung von 50€ mit
der Schneider Mitarbeiterkarte

ilka
(M/w/p)

Kraftf,
Mechatyq
(M/wyp,)

Fuhrerscheinzuschuss in Hohe
von 700€

Fitmacher fur Prufungen
Azubi-Ausfahrt

Mitarbeiterapp zur Kommunikation

JoB

M www.schneidergruppe.de/ausbildung _

s Alle Informationen zur Ausbildung unter:

hr. Zeyg.
n'ker

Fachk,-aft @
fiir
age Arf]

ge "mglst,k

- Anzeige -

Im Md&belgeschaft um die Ecke eine neue Couch kaufen und sie
direkt mit nach Hause nehmen. Das Kleid fir die nachste Party
am Wochenende online bestellen und es schon am néchsten
Tag an der Wohnungstur in Empfang nehmen: Unser Shopping-
alltag verlauft heute weitestgehend online. Aber was passiert
eigentlich zwischen dem Klick auf Bestellen und dem Klingeln
des Paketboten? Ein gut durchdachtes System, das Fachkréafte
fur Lagerlogistik betreiben!

Automobilindustrie, Luftfahrt- oder Chemiebranche? Als Fach-
kraft flr Lagerlogistik kannst du dir praktisch aussuchen, in wel-
cher Branche du arbeiten mdchtest. Der Grund: In der Regel
verflgt jedes Unternehmen Uber ein Lager, das gepflegt werden
muss.
(Quelle: www.ausbildung.de)
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“ CHEMNITZER
TTEFBAY sosss co1

@ Brunnenbau / Erdwiirme

@ Kanalbau

@ Rohrleitungsbau

@ Tiefbau

@ StraBenbau

@ Fohrungskrafte:
Vorarbeiter/Werkpolier/Polier

|

' N
F .

@ sicher und unbefristet

@ anspruchsvoll
@ abwechslungsreich

C.T.G. Chemnitzer Tiefbau GmbH & Co. KG

An den Teichen 4 Tl
09224 Chamnitz OT Mittelbach

QOOVOO®

0371/40 47 04 71
Fox: 0371/35 60 50 1

stabiles und

zuverlassiges Untemehmen mit
kurzen EntscheidUngswegen,
gutem Betrigbsklima,
moderner Technik und

leistungsgerechter Entlohnung
fir seine Mitarbaiter

www.tietbau-chemnitz.de



Ausbildung bei PONGS®
Starte deine Karrierek n
Marktfuhrer fur technis extilien

Du bist zielstrebig, motiviert.und auf der Suche nach einem At ngsplatz?
Wir bieten dir spannende Berufewund wir helfen'dir auch beim Fi ein!

Bewirb dich,jetzt und werde Teilfunseres Teams. .
Melde dich bei'uns unter ausbildung@pongs.de

Aktuell suchen wir Auszubildende (m/w/d)sin fo'_lgiw
e Maschinen- und Anlagefthrer Textilveredllj‘._ ]

e Maschinen- und Anlagefiihrer Weberei/ZWirkerei

e Produktionsmechaniker Textil

e Produktveredler Textil

e Fachinformatiker Systemintegration

e Fachkraft fur Lagerlogistik

e Mechatroniker / Industriemechaniker

o Industriekaufmann

PONGS GROUP GMBH & CO. KG
BahnhofstraBe 21

07919 Pausa-Muhltroff

Tel. +49 36645 350-0
ausbildung@pongs.de
ausbildung.pongs:com

Auf der Suche nach einer neuen_,
Herausforderung? . Y

p
Wir suchen aktuell zusatzliche Unterstutzung (m/w/d) in folgenden E)ﬁor{e
B y

e Foreman Finishing (Meister / Schichtmeister Verediung)

e Textilmaschinenfilhrer Weberei

o Textilmaschinenfuhrer Sehéarerei f"

e Textilmechaniker Weberei '

o |T-Systemadministrator

e Teamleiter Qualitatssicherung ”
o Elektriker Betriebstechnik y

e Produktveredler Textil, Maschinen= und Anlagenfihrer Textilveredlung
e | ohnbuchhalter

Wir bieten lhnen einen sicheren Platz in einem dynamischen Unternehmen, das sich
sténdig weiterentwickelt. Werden Sie Teil unseres erfolgreichen PONGS®-Teams und
profitieren Sie von unseren Benefits: marktibliches Gehaltspaket mit in der Regel einem
unbefristeten Arbeitsvertrag, Vermodgenswirksame Leistungen, Gesundheitspramie,
Internetpauschale, Jobrad sowie ein modernes Arbeitszeitmodell mit Gleitzeit.

PONGS GROUP GMBH & CO. KG
BahnhofstraBe 21

07919 Pausa-Muhltroff

Tel. +49 36645 350-0
jobs@pongs.de
www.pongs.com/karriere
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WINDISCH PRODUZIERT

Prazisions-Stanz-, Press- und Ziehteile mit der gesamten Wertschop-
fungskette vom Werkzeugbau bis zur Baugruppenmontage. Windisch
bietet einen modernen Maschinenpark, ein abwechslungsreiches Fer-
tigungssortiment, Moglichkeiten zur Weiterbildung, Schichtzuschlag
und zahlreiche Lohnzusatzleistungen. Alle Infos auf der website
www.windisch-gmbh.de. Komm jetzt ins Windisch Team als ...

o Einrichter/Maschinenbediener v/w/p
» Werkzeugmechaniker v/w/p

Starte deine Ausbildung

m Kfz-Mechatroniker fir Plow-Technik [m/w/d!

..RATIO MOBIL in Zwonitz

" Berufsschule in der Nahe
W Gualifizierte & Motivierte Kollegen
+" Provisorientierte Ausbildung

Aussicht ouf aine Festanstellung
nach erfolgreichem Abschluss

TECHNIK MACHT KARRIERE

A Industriemerster e
4 Mechoironl | Blebiralechni bis 17 Movembear 2071

I [L¥1] ..!. ) o
Techniker 21, August 2023
Machoironik | Moschirenlechnik b 31 Juli 2023

Ausbildereignung 72 Mol 2023

[ = peliepmpericy
us P 133
R e sk 5 OO

Kfz-Service PéaBler

Freie Werkstatt - PKW und Transporter

Wir suchen zur Verstarkung unseres Teams

Kfz-Mechatroniker

Aussagefahige Bewerbungen bitte per E-Mail an:
kfzservicepaessler@t-online.de

08427 Fraureuth/OT Gospersgriin, SchulstraBe 1

7

RATIO MOBIL Z+

«ny ab sofort zur Unterstutzung ur seres Teams eine

.Kfz Mechatroniker mwa)
in Kirchbergd

'H- % NE

JAAX n\& ™ l‘
v Benefit-Karte

+ Uroubs- &

v  Top Bezahlung
v Bis zu 30 Tage Urlaub
v

1-Schicht-System

ihnachtsgeld

Werde Teil unseres Teams!

Jetzt bewerben -
OHNE Anschraiben und
Lebenslauf.

Alle infos zur Stellenausschreibung unter www.ratiocar.de

. W% YN L.

= 2
R, |
sEAT . Sl

SEDODA




- Anzeige -

Kraftfahrzeugmechatroniker/-in mit dem z. B.: Schwerpunkt Per-
sonenkraftwagentechnik, ist ein 3,5-jdhriger anerkannter Aus-
bildungsberuf in der Industrie und im Handwerk.

Als Kfz-MechatronikerIn arbeitest du meistens in Reparatur- und
Vertragswerkstéatten. Oder du arbeitest bei Fahrzeugherstellern,
wo du auch mal direkt im Verkaufsraum Aufgaben Gbernimmst.
Zusétzlich dazu gibt es Beschéftigungsmoglichkeiten bei Auto-
mobilclubs und Fuhrparks unterschiedlicher Branchen und Wirt-
schaftszweige, beispielsweise bei Verkehrsunternehmen.

Durchschnittlich liegt das Einstiegsgehalt als Kfz-Mechatronikerin
bei 2.000 bzw. 2.200 Euro. (Quelle: www.ausbildung.de)

A

STELLENR‘NGEBOT

Unternehmern Autoheus Fesdlar GmbH

Reichenbacher StraBe 35 OB49S Mylaw  Telofon 03TE5-35300
Kontaktperson: ines Schwabe

Telefon: OIT6S5-193019  ines schwabe@autohaus- resdler de
Tatighwitsharetch: Service

Ihre Aufgaber: selbststandiges Diagnose und Instandsetiung von Fahrseugen
DurchfGhrung von Prifungen und Lintersuchungen gemid amtficher Vorgaben
[z. B Abgaiuntenuchungen) - sentraler Arsprechaartner [mdw/dl fiGr alle Fragen
o Deagnostik und Reparaturhteratur im Betnieb  souveriner Limgang rmit
mindedmner, Compulerpesilirtes KfI-Ulaqrm!H‘Ehll-"'i Enbau von technsscher
Zusatzausstatiung und Zubehor [z B Mulbmediasystemen, Anhangeriuppiun-
gen, Standheizungen)

Ihr Profit abgeschlossens Ausbiddung Tum Kfiz-Mechatroniler (mdwi'dl, fundierte
Berufemfahrung - sehr gute Markt - und Branchenkennbnisse met susgeprig -

ter Affinitst 2u technischen innovationen - analytisches, logrsches Denken und
struktunerte. erfolgsonentierte Arbeitsweise - ausgepragte Kundenonenterung
Teamgeist und hohe Motivation - Engagement, Lerm= und Leistungsbereitschaft
Was wir bleton: Festansteliung unbefristeten Arbeitsvertrag. Vollzeit (40 Wo
chenstunden) abwedvstungsneshs und vielseiige Aulgaben - angemessens
Berahlung - nette und tramarientierte Arbettatmotphane

Iher Einsatrort ist 08499 Mylau in Sachsen

Sig findon sich in unserem Profil wieder? Sie haben Lust. mat uns und SKODA 2u
wachsen? Dann freven wir uns auf hre sustagekraftige Bewerbung mit Angabe
Ihres frishestrmoglichen Entritistermins

AUTOHAUS 1

ZEIDLERL

Bei uns holt sich jeder seinen Kaffee selbst!

Industriemechaniker*in fur Instandhaltung
Mechatroniker*in fuir Maschinen- und
Anlagentechnik
Elektroniker*in
Fachkraft flr Lagerlogistik
Verfahrensmechaniker fur Kunststoff- und
Kautschuktechnik

Ob Buroartikel, FuBbodenbeldge, Madbelfolien, Verpackungen oder
Automobilbauteile - das inhabergefUhrte Unternehmen ist Marktfuhrer
von umweltfreundlichen und nachhaltigen Folien sowie Produkten aus
glasfaserverstarkten Kunststoffen. In unserer facettenreichen Branche
haben wir den Mut anders zu denken und sind neugierig auf innovative
Produkte und spannende Projekte. Wir schaffen Losungen - Seien Sie ein
Teil davon!

» r
E 1 E
e ]

Auszubildende zum Kfz-Mechatroniker (m/w/d)

Deine Aufgaben

Prifen und Instandsetzen von elektrischen, elektronischen und mechanischen Sys-
temen - Arbeiten mit computergestitzten Mess- und Prifsystemen - Reparatur von
Fahrzeugen und Austausch defekter Teile - Durchfiihrung von Abgasuntersuchungen -
Einbau von Zusatzausstattungen wie z. B. Anhangerkupplung, Standheizung, Klima-
anlage - Kontrolle der Fahrzeuge nach straenverkehrsrechtlichen Vorschriften

Dein Profil

Abgeschlossene Schulausbildung - Leidenschaft fur die Automobilbranche - Aus-
gepragtes Interesse und Verstandnis fir technische Zusammenhange - Handwerkliches
Geschick - Freundlichkeit, Freude am Umgang mit Menschen - Wunsch und standige
Bereitschaft, Neues zu entdecken - Einsatzfreude sowie hohe Lern- und Leistungs-
bereitschaft

Wir bieten

Mitarbeit in einem modernen, zukunftsorientierten Autohaus - Aufgeschlossenes und
sympathisches Team - Qualifizierte und erfahrene Ausbilder (m/w/d) - Hohe Uber-
nahmechancen

Erkennst du dich im beschriebenen Profil? Und hast du Lust, mit uns und SKODA zu
wachsen? Dann schick uns deine aussagekraftige Bewerbung direkt an unten stehende
E-Mail-Adresse. Wir freuen uns auf dich!

AUTOHAUS]

AUTOHAUS ZEIDLER GMBH

Reichenbacher Str. 39, 08499 Mylau z E I D L E R L
T 0376539300 Wir sind fiir
ines.schwabe@autohaus-zeidler.de Sie da.
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- Anzeige -

Nach zwanzig Jahren im Job berufliche Verdanderungen wagen oder sich mit dem Einfluss von Zu-
kunftsthemen wie Digitalisierung im eigenen Berufsfeld auseinandersetzen? Eine Fortbildung schafft
neue Karriereperspektiven in jedem Alter. Wer mitten im Leben steht und von einer neuen beruflichen
Chance traumt, sollte nicht zogern: Mit dem Aufstiegs-BAf6G bieten Bund und Lander finanzielle
Unterstiitzung fiir die Vorbereitung auf mehr als 700 Fortbildungsabschliisse - und das ohne Alters-

grenze.

Dank gestiegener Lebenserwartung und damit ein-
hergehender langerer Erwerbstétigkeit bestehen
auch nach vielen Jahren im Beruf noch zahlreiche
Mdglichkeiten, sich weiterzuentwickeln und die Karri-
ereleiter hinaufzuklettern. Eine berufliche Fortbildung
lohnt sich somit fir Personen ab Mitte 40 genauso
wie flr Zwanzigjahrige. Daher nimmt die Anzahl de-
rer, die sich in ihrer ,zweiten Lebenshalfte“ fir ihren
weiteren beruflichen Aufstieg fortbilden und dabei
von Aufstiegs-BAf6G fordern lassen, kontinuierlich
zu - allein in den letzten finf Jahren um 10 Prozent.

alles in Sachen Strom!

elekiroiechni

Plauen
GmbH

Seit August 2020 besteht ein Férderanspruch auf alle
drei im Berufsbildungsgesetz und in der Handwerks-
ordnung verankerten Fortbildungsstufen sowie gleich-
wertige Abschliisse. Wenn jemand vor zwanzig Jahren
eine Forderung (damals noch ,Meister-BAf6G") fur die
Fortbildung beispielsweise zum bzw. zur Gepriiften
Fachkraft bezog, kann diese Person heute noch Auf-
stiegs-BAfOG flir die Fortbildung zum Bachelor Profes-
sional beantragen. Wer den beruflichen Aufstieg mit der
ersten Fortbildungsstufe beginnt, kann demnach bis zu
drei Fortbildungen mit dem Aufstiegs-BAf6G fordern
lassen. Lehrgangs- und Prifungsgeblihren werden
dabei unabhéngig von Einkommen und Vermdgen ge-
wahrt. Auf www.aufstiegs-bafég.de sind weitere Infor-
mationen und Formulare fiir die Beantragung der For-
derung zu finden. akz-o

Noch 2 Ausbildungsplatze 2023
als Elektroinstallateur/-in
elektrotechnik Plauen GmbH e
08523 Plauen - WeststraBe 63 - Tel. (03741) 212-0 BHM
www.elektrotechnik-plauen.de

Wir, die Turck-Gruppe, suchen ab sofort am Standort
Grinhain-Beierfeld

in folgenden Bereichen:

CNC-Maschinenbedienung
Elektronikproduktion
Elektronik / Mechatronik
Wartung und Instandhaltung
Controlling

Einkauf

Personalwesen
Projektmanagement
Teamleitung
Ausbildungsleitung

Leitung Auftragsmanagement

Elektroniker fiir Gerate

und Systeme
Industrieelektriker fiir Gerdte
und Systeme

Bachelor of Arts (BWL, Logistik)

Bachelor of Engineering
(Elektrotechnik)
Bachelor of Science
(Wirtschaftsinformat

Erfahren Sie mehr Gber Turck als Arbeitgeber unter:
www.turck.de/arbeiten-bei-turck

Ihre Bewerbung senden Sie gern an:
Turck Beierfeld GmbH

Frau Saskia Leipnitz

Am Bockwald 2

08344 Griinhain-Beierfeld

Telefon: 03774 135-199

saskia.leipnitz@turck.com W bl Autoemaation Parine

(%) thermofin’

heat exchangers-Germany

#thermonaut

Duale Studiengange:

Versorgungs- und Umwelttechnik
Maschinenbau
Industrielle Produktion
. Technische Informatik

Wirtschaftsinformatik
Betriebswirtschaft

Ausbildungsstellen:

Industriemechaniker/in
Elektroniker/in fiir Betriebstechnik
Mechatroniker/in fur Kaltetechnik
Industriekaufmann/frau
Technische/r Produktdesigner/in

noch schneller durchstarten in nur 2 Jahren:
Fachkraft fiir Metalltechnik
Industrieelektriker/-in

STARTE VOR DEN TOREN REICHENBACHS
DEINE KARRIERE IN EINER STARK
WACHSENDEN BRANCHE

www.werde-thermonaut.de




- Anzeige -

Berufsgenossenschaften, wie die Berufsgenossenschaft Energie Textil Elektro Medienerzeug-
nisse (BG ETEM), unterstiitzen Unternehmen im Arbeitsschutz, betreuen Versicherte nach
Arbeitsunfillen oder bei Berufskrankheiten und sichern deren Lebensunterhalt finanziell ab.

Bei der BG ETEM gibt es viele interessante Aus-
bildungsmdglichkeiten - von der Hotelfachkraft
bis zum dualen Studium. Und das Wichtigste:
Absolventen haben gute Ubernahmechancen.

Berufsgenossenschaften zdhlen als gesetz-
lich vorgeschriebene Sozialversicherung zu den
Korperschaften des 6ffentlichen Rechts und ihre
Mitarbeitenden gehdren zum Offentlichen Dienst.
Wer hier arbeitet, profitiert von einem sehr siche-
ren Arbeitsplatz - was ebenfalls fiir eine Ausbil-
dung bei der BG ETEM spricht, denn man muss
sich in der Regel kaum Sorgen um Arbeitslosig-
keit machen. Wéhrend man in der Hauptverwal-
tung in K&éln zum Beispiel nach der mittleren Reife

F

Foto: TommlL/istockphoto.com/spp-o

eine Ausbildung zur Sozialversicherungsfachan-
gestellten oder zur Fachinformatikerin oder zum
-Fachinformatiker durchlaufen kann, werden in
den Bildungsstatten Bad Miinstereifel und Linow-
see Hotel- und Restaurantfachleute sowie Kéche
oder Koéchinnen ausgebildet. Der theoretische
Teil der Ausbildung findet im Blockunterricht am
Berufskolleg Eifel in Kall oder im Oberstufenzent-
rum Ostprignitz-Ruppin in Neuruppin statt. Inter-
essierte sollten einen guten Hauptschulabschluss
mitbringen.

karriere.bgetem.de

Agrarhandel

Wir suchen Dich!

in Zwickau Auszubildende zum

Fachlagerist m/w/d

Wir bieten eine praxisnahe Ausbildung,

Sonderzahlungen, 30 Tage Urlaub
und einen zukunftssicheren Arbeitsplatz
mit guten Ubernahmechancen.

BayWa Agrarhandel GmbH

Claudia Schillbach, 037600 88 123
claudia.schillbach@baywa-agrarhandel.de
Werdauer StraBe, 08496 Neumark

Zum 1.8.2023 suchen wir an unserem Standort

Uberdurchschnittliche Bezahlung sowie jahrliche

Jetzt bewerben unter:
baywa.com/Kkarriere

Wir suchen Dich!

in Neumark Auszubildende zum

Sonderzahlungen, 30 Tage Urlaub

mit guten Ubernahmechancen.

BayWa Agrarhandel GmbH

Claudia Schillbach, 037600 88 123
claudia.schillbach@baywa-agrarhandel.de
Werdauer StraBBe, 08496 Neumark

und einen zukunftssicheren Arbeitsplatz

e Bekannte
Pendlerportale:
www.blablacar.de
www.bessermitfahren.de
Viele dieser Portale sind
auch als App erhaltlich.
¢ So funktioniert‘s:
App downloaden oder
Seite im Internet 6ffnen
- Angebot einstellen
oder suchen - Sprit
sparen oder glinstig
von A nach B kommen.

BayWa

Agrarhandel

Zum 1.8.2023 suchen wir an unserem Standort

Fachlagerist m/w/d und
Industriemechaniker m/w/d

Wir bieten eine praxisnahe Ausbildung,
Uberdurchschnittliche Bezahlung sowie jahrliche

Jetzt bewerben unter:
baywa.com/Kkarriere




Typische Branchen

* in Arztpraxen aller
Fachgebiete

in Krankenhausern und
anderen Institutionen
und Organisationen des
Gesundheitswesens

in medizinischen Laboren
in betriebsarztlichen
Abteilungen von Unter-
nehmen

Medizinische/-r Fachangestellte/-r ist ein 3-jah-
riger anerkannter Ausbildungsberuf im Bereich
Freie Berufe.

Medizinische Fachangestellte vergeben Termine
an die Patienten, dokumentieren Behandlungs-
ablaufe fir die Patientenakten, sorgen fir die
Abrechnung der erbrachten Leistungen und
organisieren den Praxisablauf. Sie legen Ver-
bande an, bereiten Spritzen vor oder nehmen

WIR SUCHEN

EHRENAMTLICHE FAMILIENBEGLETTER
IM AMBULANTEN KINDERHOSPLIDIENST aIRrgen

Wir unterstiitzen Familien
mit lebensverkirzt erkrankten

3 Kindern und Jugendlichen aus dem

Vogtlandkreis.
P 0 U
'! Um Familien in dieser schwierigen Lebenssituation
- helfen zu kénnen, bedarf es Begleitern, die bereit sind, ihre
Lebenserfahrung, ihre Kenntnisse und ihre Zeit einzubringen.
A -

} Damit Sie Familien im Leben, im Sterben und in der Trauer begleiten
kénnen, bereiten wir Sie in einem umfangreichen Beféhigungskurs
auf dieses anspruchsvolle Ehrenamt vor.

Sie kénnen sich vorstellen, unser ehrenamtliches Team zu verstarken?
Wir freuen uns auf lhre Anfrage und informieren Sie gern Uber unseren néchsten Ausbildungskurs.

FREUDE

FORTBILDUNGEN C
SELBSTERFARRUNG Anbulanter ﬁmW* Weskiachsen
SINNVOLLE AUFGASE AmalienstraBe 4 « 08096 Zwickau
NEUE SOZIALE KONTAKTE

www.ekk-chemnitz.de/hospizdienste

NUTZUNG PERSONLICHER KOMPETENZEN — Tel.: 0375/ 30 33 73 11 ¢ E-Mail: verein @kinderhospiz-westsachsen.de

e Abrechnung

e Allgemeinmedizin (Pflege, Assistenz)
e Arztbriefe schreiben

e Fachterminologie (medizinisch)

e Medizinische Dokumentation

- Anzeige -

Blut fiir Laboruntersuchungen ab. AuBerdem in-
formieren sie Patienten lber M&glichkeiten der
Vor- und Nachsorge, pflegen medizinische Inst-
rumente und fihren Laborarbeiten durch.

e Medizinische Labor-
arbeiten

e Patientenaufnahme,
-verwaltung

e Patientenbetreuung

e Praxisorganisation,
Praxisverwaltung

Tag der offenen Tur

Berufsvorstellungen und Schulfiihrungen

03.06.2023 - 10-14 Uhr

Wir bieten:

* faire Bezahlung
Unsere staatlich anerkannten

Ausbildungen: e Gratifikationen

e Ergotherapie
e Physiotherapie
* Masseur und med. Bademeister

Unsere dualen Studiengange:

* Angewandte
Gesundheitswissenschaften -
Physiotherapie Dual (B.Sc.)

e Health Care Studies (B.Sc.)

Johannesbad Akademie GmbH
Alte Reuther StraBe 38

08645 Bad Elster

Tel.: +49 37437 554-0
medfachschule@johannesbad.com
www.medfachschule.de

JOHANNESBAD

MEDFACHSCHULE

BAD ELSTER

11 Wir suchen Verstarkung 111111

® ein vielseitiges, interessantes Arbeitsfeld
e selbststandige und eigenverantwortliche Tatigkeit
® ein unbefristetes Arbeitsverhdlnis

e finanzielle Unterstitzung bei Weiterbildungen

* Arbeiten im 30-Minuten-Rhythmus
e die Chance, eigene Kurse zu leiten.

Sowie ein kollegiales Miteinander in angenehmer Arbeitsatmosphdre.

J\rl:...i,

PHYSIOTH ERAPIE

Mit uns bleiben Sie fit
Werdauer Strafie 22 b - 08427 Fraureuth
Tel. 03761 / 7 84 62

ok




Heilerziehungspfleger/-in ist eine landesrechtlich
geregelte schulische Aus- bzw. Weiterbildung an
Fachschulen.

Sie dauert in Vollzeit 2-3 Jahre, in Teilzeit 3-5 Jahre
und flihrt zu einer staatlichen Abschlusspriifung.

Heilerziehungspfleger/-innen begleiten und unter-
stlitzen Menschen mit geistiger, kdrperlicher und/
oder seelischer Behinderung aller Altersstufen, um
deren Eigenstandigkeit zu stérken und sie zu einer
moglichst selbststandigen Lebensfiihrung im All-
tag zu beféhigen. Dabei berlicksichtigen sie Art und
Grad der jeweiligen Behinderung. Sie unterstiitzen
die zu Betreuenden bei der Verrichtung alltéglicher
Tatigkeiten wie Einkauf oder Nahrungszubereitung
und motivieren sie zu Freizeitbeschaftigungen wie
Malen, Musizieren oder Schwimmen. Ebenso for-

- Anzeige -

dern sie das soziale Verhalten sowie die persén-
liche Entwicklung der ihnen anvertrauten Personen
und stehen diesen bei ihrer schulischen oder be-
ruflichen Eingliederung zur Seite. Dartber hinaus
helfen Heile-rziehungspfleger/-innen bettldgerigen
oder kranken Menschen bei der Kérperpflege, bei
der Nahrungsaufnahme sowie beim An- und Aus-
kleiden (Grundpflege). Sie erledigen zudem orga-
nisatorische und verwaltungstechnische Arbeiten.
Beispielsweise planen und gestalten sie das Frei-
zeitprogramm oder wirken bei der Erstellung von
Forderplanen mit.

Behindertenpsychologie

e Biro- und Verwaltungs-arbeiten
Freizeitgestaltung

Grundpflege, Heilerziehungspflege

¢ Heilpddagogik, Behindertenpadagogik

Diakonisches Werk — = e

- Anzeige -
Plauen
Altenpflegehelfer/-in ist eine Stadtmission e.V.
landesrechtlich geregelte

schulische Ausbildung an Be-
rufsfachschulen. Sie dauert in
Vollzeit 1-2 Jahre, in Teilzeit
2-3 Jahre und fUhrt zu einer
staatlichen Abschlusspriifung.

Attermfioashelfor/ v Altenpflegeheim ,,Am Komturhof* Plauen: 03741/ 1650
be:[ifgr? bee?iiee; g;trZSj: o, VZ:_ v' Maria-Magdalenen-Haus Weischlitz: 037436/ 200
sorgung und Pflege gebrech- v’ City-Wohnpark Betreuungs gGmbH: 03741/ 15340 sowie
licher bzw. kranker oder auch v unsere Sozialstation/ ambulante Pflege: 03741/ 7193860
gesunder Aalterer Menschen

mit. Sie helfen bei der Kdrper- suchen wir

pflege und beim Essen oder

wirken unter Anleitung bei der Mitarbeitende in der Pflege
Arzneimittelgabe mit. Auch .

bei der Bewaltigung von All- (FaCh' und HElferberEK:h)
tagssituationen leisten sie Hil-

fe: Sie begleiten dltere Men- Wir bieten:

schen z.B. bei Arztbesuchen
oder Behordengangen. Ge-
meinsam mit anderen Pflege-
fachkraften wie Altenpflegern
und -pflegerinnen organisie-
ren sie Programme zur Frei-
zeitgestaltung flr Senioren,
z.B. Spielenachmittage oder
sportliche Aktivitaten.

e Altenpflege
e Grundpflege
e Pflegehilfe

Fur unsere Einrichtungen

* Willkommenspramie 1600,- € (nach erfolgreicher Probezeit)

* Bezahlung nach Tarifvertrag AVR Sachsen (mit regelméaBigen Lohnsteigerungen)

* Umfangreiches Zulagensystem

* 13. Monatsgehalt

* Attraktive Arbeitszeiten (,Mutti-Dienste")

* betriebliche Altersversorgung

* Gehaltszahlung bereits zur Mitte des laufenden Monats

¢ Kindergeldzuschlag pro Kind

¢ Aus- und Weiterbildungsangebote und das Angebot
der beruflichen Weiterentwicklung

Bewerbungen auch lber unsere sozialen Medien moglich:
homepage/ facebook/ instagram

WillkouaueuSpraue v
Kot 2u uts s Teaw!

Typische Branchen

¢ in Tagesstatten, Wohn-
und Pflegeeinrichtungen
fir Menschen mit
Behinderung

e in Werkstatten fur
Menschen mit
Behinderung

e in Einrichtungen der
Sozialpsychiatrie

¢ in ambulanten Diensten

® in Vorsorge- und
Rehabilitationskliniken

¢ in Kindertages-
einrichtungen

e an Schulen _‘@'_

A76001EURE
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Typische Branchen

¢ in Krankenhausern,
Facharztpraxen
oder Gesundheits-
zentren

e in Altenwohn- und
-pflegeheimen

e bei ambulanten
Pflegediensten

e in Einrichtungen der
Kurzzeitpflege

¢ in Hospizen

e in Wohnheimen fir
Menschen mit
Behinderung

A%

Aush“dungen.zﬁzﬁ A tjn '

Staatlich anerkannte®r Erzieher®in
Beginn: 21.08.2023

@ Staatlich anerkannte®r Heilerziehungspfleger®in
Beginn: 21.08.2023

@ Staatlich gepriifte®r Sozialassistent®in
Beginn: 21.08.2023

@ Pflegefachfrau/Pflegefachmann
Beginn: 01.09.2023

Informationen zu allen Aus- und Weiterbildungen, auch zu
berufsbegleitenden Angeboten, finden Sie im Internet oder
rufen Sie uns an unter 03744 182270. Wir beraten Sie gern!

INFORMATION + BERATUNG + ANMELDUNG

Gemeinniitziges Schulungszentrum
fiir Sozialwesen gGmbH Auerbach
Staatlich amerkannile Enatrichulen
Stauffenbergstr. 19 | 08209 Auerbach/V,

Pflegefachmann/-frau ist eine bundesweit einheit-
lich geregelte Ausbildung an Berufsfachschulen fur
Pflege sowie an Krankenh&usern und Pflegeein-
richtungen. Sie dauert 3 Jahre und fihrt zu einer
staatlichen Abschlussprifung. Ist im Ausbildungs-
vertrag ein entsprechender Vertiefungseinsatz ver-
einbart, kdnnen die Auszubildenden flr das letzte
Drittel der Ausbildung entscheiden, ob sie die be-
gonnene Ausbildung als Pflegefachmann/-frau fort-
setzen oder ob sie die Ausbildung neu ausrichten
auf einen Abschluss als Gesundheits- und Kinder-
krankenpfleger/-in oder Altenpfleger/-in. Daneben
besteht die Mdglichkeit, eine Pflegeausbildung im
Rahmen eines Hochschulstudiums zu absolvieren.

Pflegefachleute pflegen und betreuen Menschen
aller Altersstufen in den Bereichen Krankenpflege,
Kinderkrankenpflege und Altenpflege. In der Grund-
pflege betten sie hilfsbedirftige Menschen und
unterstlitzen sie bei der Nahrungsaufnahme und
Korperpflege. In der ambulanten Pflege arbeiten
Pflegefachleute auch mit Angehdrigen zusammen
und unterweisen diese z.B. in Pflegetechniken. Sie
versorgen in Abstimmung mit den behandelnden
Arzten und Arztinnen z.B. Wunden und fiihren In-
fusionen, Blutentnahmen und Punktionen durch.

- Anzeige -

AuBerdem assistieren sie bei Untersuchungen, ver-
abreichen den Patienten arztlich verordnete Medi-
kamente oder Injektionen und bereiten sie auf ope-
rative MaBnahmen vor.

Darliber hinaus Ubernehmen sie Organisations-
und Verwaltungsaufgaben wie die Ermittlung des
Pflegebedarfs und die Planung, Koordination und
Dokumentation von PflegemaBnahmen. Auch bei
der Patientenaufnahme, in der Qualitatssicherung
und bei der Verwaltung des Arzneimittelbestandes

wirken sie mit.
&

e Ambulante/ e Krankenhaus-,
mobile Pflege Praxishygiene

* Ambulanz e Krankenpflege

e Angehdrigenberatung e Nephrologie

¢ Behandlungspflege ¢ Neuropadiatrie

e Chirurgie ¢ Orthopédie

e Geriatrie, e Patientenbetreuung
Gerontologie ¢ Pflegebegutachtung

e Gerontopsychiatrie e Pflegedokumentation

e Grundpflege ¢ Rehabilitation

e Gynékologie, Urologie ¢ RettungsmaBnahmen,

¢ Indirekte Pflege Erste Hilfe

Stationsdienst
e Sterbebegleitung

e |nnere Medizin
e |ntensivmedizin

Dauer: 3 lahre

Dauer: 3 Jahre
Dauer: 2 Jahre

Dauer: 3 Jahre

=

wbs-schulen.de/plauen

WBS
SCHULEN

MACH EINE AUSBILDUNG MIT HERZ.

v Ergotherapeut/-in

v Logopade/Logopadin

+ Masseur/-in und med. Bademeister/-in
v Physiotherapeut/-in (auch verkirzt)

v Pflegefachfrau/-mann (auch berufsbegleitend)
v Krankenpflegehelfer/-in

Jetzt bewerben!

WBS TRAINING SCHULEN gGmbH

03741 296978-0 - Plauen@wbs-schulen.de
Hans-Sachs-Str. 15 - 08525 Plauen




- Anzeige -

Menschen helfen wieder ins Leben zu finden und im Alltag zu-
recht zu kommen. So beschreibt man den Beruf des/der Ergo-
therapeuten wohl am besten. Nach einem Schlaganfall wieder
sprechen lernen, nach einem Unfall die Motorik wiederherzu-
stellen, das sind zwei der Aufgaben, die Dich erwarten werden.
Dabei analysierst du die Einschrankungen Deiner Patienten und
trainierst im Anschluss mit ihnen Alltagsbewegungen. Auch et-
was Organisation ist gefragt, wenn es um das Management der
Patientenakten geht.

Arbeit ist in diesem Beruf leicht zu finden. Du kannst in Kliniken,
Pflegeheimen und in ergotherapeutischen Praxen arbeiten.

(Quelle: www.ausbildung.de) AU S B I I_ D U N G
| ]

WIR BRAUCHEN DICH ALS PFLEGEFACHMANN M/W/D

Setz dich fiir die gute Sache ein und starte deine Ausbil-
dung zum/zur Pflegefachmann/-frau bei der Volkssolidaritat
Vogtland e.V. Du findest uns in Plauen, Oelsnitz, Pausa-Mihl-
troff, Reichenbach und Lengenfeld.

Sende deine Bewerbung an die Personalleiterin Stephanie
Schieferdecker: bewerbung@vs-vogtland.de, 03741 146-525

Wir bewerben uns bei dir = www.vs-vogtland.de

Volkssolidaritat Vogtland e.V. « 03741 146-500
ReiBiger Strafle 50, 08525 Plauen * info@vs-vogtland.de

Du willst ©
Lrgendwas mit Menschen ...” machen?  KREISKRANKENHAUS %
Greiz-Ronneburg GmbH

Wl r S U C h e n D | C h a |S AZ u bi Od er FaCh kraft ! Akademisches Lehrkrankenhaus des Universitétsklinikums Jena

Werde Teil unseres Teams!

Bewerbung bitte schriftlich an:

> Kreiskrankenhaus
Greiz-Ronneburg GmbH
Personalmanagement
WichmannstraBe 12
07973 Greiz

> oder per E-Mail als PDF-Datei an:
bewerbung@hospital-greiz.de

Infos zu aktuellen
Stellenangeboten in
unserem Haus unter:

Wir bieten Dir attraktive Karrierechancen und hospital-greiz.de/
hervorragende Moglichkeiten zur fachlichen Entwicklung. stellenangebote
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Vitametik: Berufliche Perspektiven in der Behandlung von Riickenschmerzen

Auch nach dem vorldufigen Ende der Pandemie-
maBnahmen werden viele Menschen weiterhin
zumindest teilweise im Homeoffice arbeiten.

Einer aktuellen Forsa-Umfrage der Krankenkasse
KKH zufolge stehen zwar 60 Prozent derjenigen,
die schon einmal dort gearbeitet haben, dieser
Beschaftigungsform (berwiegend positiv ge-
genlber. Die Schattenseite: Unter allen Befrag-
ten, die von negativen gesundheitlichen Effekten
berichteten, kampft ein Drittel im Homeoffice mit
verstarkten oder erstmals aufgetretenen RU-
ckenschmerzen und Muskelverspannungen.
Und jedem flinften Berufstétigen im Homeoffice
schlagt laut Umfrage die Situation auf die Seele.
Solche Beschwerden, deren Ursachen im kor-
perlichen oder im psychischen Bereich liegen,
kénnen schnell chronisch werden. Entspre-
chend groB ist der Bedarf an Pravention und Be-
handlung von Ruckenleiden, hier bietet der Ge-
sundheitsmarkt besondere berufliche Chancen.

7 G

BRRCOVERCRAFT.

Als

Spezialist  fur
entwickeln und fertigen wir neben der textilen

Eine Nische ist etwa die noch junge Tatigkeit als
Vitametikerin oder als Vitametiker.

Die Ausbildung zur Vitametikerin oder zum Vita-
metiker gliedert sich in fiinf Module mit 20 Live-
Online-Schulungen, einem Kennenlerntag und
zwei Praxiswochenenden.

Alle Infos gibt es beim Berufsverband fur Vita-
metik unter www.vitametik.de. Die Ausbildung
lasst sich also auch sehr gut nebenberuflich
absolvieren. Wahrend der Praxistage behan-
deln sich die Teilnehmerinnen und Teilnehmer
angeflihrt gegenseitig vitametisch, um eigene
Erfahrungen mit der Anwendung zu machen.
Die Ausbildung endet mit einer schriftlichen und
praktischen Prifung.

Danach ist man Mitglied im Berufsverband und
erhalt die Lizenz zur Verwendung des eingetra-
genen Markennamens ,Vitametik“. Nun kann
man sich mit einer eigenen Praxis selbststéandig
machen. djd 71084

~| Immer eine gute Ildee.

textile Nischenprodukte

Ausstattung fir Reisemobile auch funktionelle
und maBgenaue Taschen und Etuis fr
Instrumente sowie designorientierte Produkte.

Komm in unser Team, wir bilden aus:

Textil- und Modendher m/w/d
Textil- und Modeschneider m/w/d
Technischer Konfektiondr m/w/d

Sattler — Fachrichtung Fahrzeugsattlierei miw/d

TECON Covercraft GmbH
Mehitheuersche Str. 10

OT Bernsgrin

07937 Zeulenroda-Triebes
Tel, 037431-86 82 0

Mail: info@tecon-online.de

www.tecon-covercraft.de
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SANITAR-, HEIZUNGS- UND KLIMATECHNIK

Anlagenmechaniker fur Sanitar-, Heizungs- und
Klimatechnik ist ein Beruf mit Zukunft, denn
ohne ihn wéren Energiesparverordnungen nur
leere Worte. Als Anlagenmechaniker setzt du die
Plane und Ideen zur Umsetzung von erneuerba-
ren Energien in die Tat um.

Du baust Wasser- und Luftversorgungssysteme
sowie Heizungssysteme um und installierst zum
Beispiel Solaranlagen oder energiesparende Pel-
letéfen in Privathdusern oder Firmengebduden,
um eine optimale Energienutzung sicherzustellen.
Bevor du mit Sack und Pack bei deinem Kunden
ankommest, steht die Planung. Wenn dein Auf-
trag zum Beispiel lautet, in einem Neubau die
Heizungsanlage zu montieren, solltest du dir zu-
néchst vor Ort einen Uberblick verschaffen.
Anhand von technischen Zeichnungen, Bau-
zeichnungen und ggf. Rohrleitungs- und Kanal-
planen, die du von deinem Auftraggeber, dem
Bauunternehmen, erhalten hast, planst du die
Arbeitsschritte. Dazu stimmst du dich mit Kol-
legen und anderen Handwerkern ab. Der Be-
darf an Bauteilen und Materialien sollte genau
berechnet werden. Nachdem du alles, was du
bendtigst, beschafft hast, Maschinen und Werk-
zeuge ausgewahlt hast, kann es losgehen.

Dein erster Schritt ist es, den Kessel im Keller auf-
zustellen und die Heizkérper zu montieren. An-
schlieBend muissen Leitungen flr den Heiz- und
Wasserkreislauf installiert werden. Dazu sind dei-
ne handwerklichen Fahigkeiten gefragt. Die Roh-
re mUssen auf die gewlinschte Lénge zugesagt
werden.

AnschlieBend werden sie gebogen und montiert.
Rohrteile schweiBt, |6test oder klebst du zusam-
men. Dabei ist besonders wichtig, dass sie zu
100 % dicht sind.

Das kontrollierst du mithilfe von Mess- und Prtf-
geraten. Sind die Rohre montiert und miteinan-
der verbunden, kannst du das Rohrnetz an den
Kessel anschlieBen.

Bei einer computergesteuerten Heizungsanlage
missen Mess-, Steuerungs- und Regelungsein-
richtungen eingebaut und programmiert werden.
Zum Schluss kontrollierst du die verschiedenen
Funktionen der Anlage, weist den Kunden in die
Bedienung ein und handigst ihm die Betriebs-
anleitung aus.

Die heutigen versorgungstechnischen Systeme
werden so konstruiert, dass eine Kopplung mit
regenerativen Energiequellen, wie zum Beispiel
einer Solaranlage, moglich ist.

Solaranlagen werden zur Brauchwassererwar-
mung genutzt. Die Sonnenkollektoren missen
Uber ein Baugertist auf das Dach des Kunden
angebracht werden. Das erfordert gute Team-
arbeit, Kraft und Genauigkeit.

Wenn Bauteile und elektrische Anschlisse be-
schédigt sind oder VerschleiBerscheinungen
aufweisen, kontrollierst du sie und stellst an-
hand von Mess- und Prifmethoden Fehler und
Storungen fest. Zur Reparatur muss die Anlage
vorerst auBer Betrieb gesetzt werden.

Bevor du mit der Reparatur beginnst, solltest du
den Kosten- und Zeitaufwand einschatzen und
mit deinem Kunden Absprache halten.

- Anzeige -

Dachdeckerlnnen versehen Gebiudedacher mit Deckmateria-
lien, verkleiden AuBenwénde und dichten Flachen an Dachern
und Bauwerken ab. Dariiber hinaus flhren sie energetische Ge-
baudemaBnahmen durch, montieren Dachfenster und -rinnen
sowie Blitzschutzanlagen. Du solltest also auf jeden Fall schwin-
delfrei sein!

Als Dachdecker arbeitest Du in Betrieben des Dachdeckerhand-
werks und anderen Bedachungsunternehmen.
(Quelle: www.ausbildung.de)

K & G Meisterbetrieb

Reichenbacher

Bedachungs- & Klempner GbR

Dachdecker zum regionalen Einsatz in
Reichenbach und Umgebung gesucht!

* Bezahlung tiber Tarif
Bei Interesse bitte melden unter

03765/610242, 01702260675 oder r-bedachung @t-online.de

GEHLERT

Gehlert Heizungs- und Sanitartechnik GmbH
HauptstraBBe 96 - 08352 Raschau-Markersbach
Wir suchen DICH!

- Servicetechniker
- Anlagenmechaniker

Wir freuen uns auf deine Bewerbung unter
info@gehlert.com

Anlagenmechaniker fir Sanitar-,
Heizungs- und Klimatechnik (m/w/d) gesucht.

Bewerbungen bitte schriftlich an
Haustechnik Hartel,
LoBnitzer Strafe 43, 08141 Reinsdorf.
Telefonnummer: 0375/295450
€-Mail: info@haustechnik-haertel.de

HAUSTECHNIK HARTEL

ke Partner in Sochen Houstechnik seit 1925
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Auf dieser Seite findest du eine Vielzahl von Links zu Internetseiten, die dir vielleicht bei deiner Bewerbung helfen kénnen.

www.arbeitsagentur.de

bzw. ,,AzubiWelt“ im App Store oder bei Google Play
www.jobs.de
www.azubiyo.de
www.ausbildung.de
www.ihk-lehrstellenboerse.de
www.wir-sind-bund.de
www.bibb.de
www.derausbildungsatlas.de
www.azubi.de
www.azubi-plus.de

App: TalentHero

www.duden.de
Bietet eine Rechtschreibpriifung und hilft dir, eine fehlerfreie
Bewerbung zu verfassen.
www.bewerbung-tipps.com
Wertvolle Informationen von der
Bewerbungsvorbereitung bis hin zum
Vorstellungsgesprach.
www.die-bewerbungsschreiber.de
www.bewerbung.net

Wir suchen

zum nachstméglichen Zeitpunkt

p Experte (m/w/d)
Kundenservice Abrechnung -
Erneuerbare Energien

1]
Kaufminnischer ) & ~
Mitarbeiter (m/w/d)
Regulierungsmanagement
p— . |

.
L

Mitarbeiter (m/w/d)
Informationstechnik

Wir bieten Thnen eine vielfiltige, sigenverantwortliche und verant-
wortungsvolle Tatigkeit in einem kompetenten und engagierten Team mit
vielen Gestaltungsmbglichkeiten, einer sehr guten Arbeitsatmosphare

und elner leistungsgerechten Verglitung,
Elztyx@E Weitere Informationen hier

ﬁ:m

Reichenbaoch

www, swrc.de /stadtwerke/larriene
03765,7T817-520
= ePersonal@swre.de

www.gesetze-im-internet.de
Das Berufsbildungsgesetz (BBiG).
Deine Rechte hier auf einen Blick.

www.paritaet-freiwilligendienste.de
Wichtige Informationen und Hinweise fiir ein Freiwilliges Soziales
Jahr und den Bundesfreiwilligendienst.

www.fsjkultur-rip.de

www.fsj-rheinlandpfalz.de

www.freiwilligendienste-rip.de

www.foej-rip.de

www.sofia-trier.de
SoFiA (Soziale Friedensdienste im Ausland)
SoFiA versteht sich aber nicht als ,,Auslands-Zivildienst", son-
dern als sozialer Lerndienst, der einen Beitrag zur Verstandigung
zwischen Menschen, Gruppen und Volkern leistet.
www.ef.de
Lerne fremde Sprachen in fremden Landern.
www.auslandsjahr.org
Schiileraustausch, High School, Au-Pair, Auslandspraktikum
und vieles mehr findest du hier.
www.erasmusplus.de
www.go-ibs.de
www.aifs.de
www.travelworks.de
www.weltweiser.de

www.messen.de
Aktuelle Messen und ihre Termine.

Eingefiihrte Sportgaststitte sucht

Koch / Gastronom (m, w/d)
=770/

MNeben dem Gastraum stehen & Kegelbahnen, gin
Vereinszimmer und ein Biergarten zur Bewirtung bereit.

Bei uns findet regelmaBiger Trainings- und Wettkampfbetrieb
statt sowie Familienfeiern und Preisskats| Arbeiten

als Angestellter oder Selbststandiger maglich

-fraureuth. defkoch

Infos unter: www, wfb-eintra
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HAWESKO

Hanseatisches Wein und Sekt Kontor

uditaliens feine Vielfalt

SIE_
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ZWIESEL
GLAS

\.‘1" ‘ \‘:‘5 JAHRZEHNTELANGE ERFAHRUNG Uber 55 Jahre GARANTIERTE QUALITAT Wir stellen hohe Qualitéits- BESTER ONLINE WEINFACHHANDLER 2021
:‘:1

w7 Erfahrung im Versand und Leidenschaft fir Wein N anforderungen an unsere Weine - von der Entschei-  mawewsr - Ausgezeichnet von der Frankfurt International
“" biindeln sich zu einzigartiger Kompetenz. dung beim Winzer bis zur fachgerechten Lagerung. a=a Trophy, Wine, Beer & Spirits Competition.

Zusammen mit 10 FI. im Vorteilspaket erhalten Sie 2 Gléser der Serie PURE von Zwiesel Glas, gefertigt aus TRITAN® Kristallglas, im Wert von € 19,90. Telefonische
Bestellung unter 04122 50 44 55 mit Angabe der Vorteilsnummer (wie rechts angegeben). Versandkostenfrei innerhalb Deutschlands. Max. 3 Pakete pro Kunde und nur
solange der Vorrat reicht. Es handelt sich um Flaschen von 0,75 Liter Inhalt. Alkoholische Getranke werden nur an Personen ab dem vollendeten 18. Lebensjahr geliefert.
Informationen zu Lieferbedingungen und Datenschutz finden Sie unter www.hawesko.de service/lieferkonditionen und www.hawesko.de/datenschutz. Inr Hanseatisches
Wein- und Sekt-Kontor Hawesko GmbH, Geschéaftsfihrer: Gerd Stemmann, Alex Kim, Anschrift: Friesenweq 24, 22763 Hamburg, Handelsregistereintrag: HRB 99024 Vorteilsnummer
Amtsgericht Hamburg, USt-Identifikationsnr: DE 2500 25 694. 1103140
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Gut bedacht ins Frihjahr

Mehr denn je sind die Auftragsbiicher der Handwerker gut ge-
fullt. Hinzu kommen zurzeit langere Vorlaufzeiten bei der Ma-
terialbeschaffung. Klug beraten ist daher, wer sich bereits jetzt
um die Beauftragung eines zeitaufwendigeren Projekts wie z. B.
eine Dachsanierung kimmert. Beim Baustoff setzt man dabei
am besten auf Metalldachprofile. Sie sind stabil, witterungsbe-
standig und so leicht, dass sie auch auf die bestehende Dach-
konstruktion montiert werden kdénnen, insbesondere dort, wo
Ton- oder Betoneindeckungen zu schwer sind. Metalldachprofi-
le eignen sich ganz allgemein fir Nebengeb&ude, Garagen oder
Carports. FlUr Hausdéacher, insbesondere fiir solche mit einer
Dachneigung von unter 20 Grad, verwendet man Metalldach-
pfannen. Diese Leichtgewichte (nur etwa 5 kg/m2) diirfen schon
ab einer Neigung von sieben Grad verlegt werden und reichen
mit einer maximalen Lange von sieben Metern meist in einem
Stlick von First bis Traufe. HLC

Anzeige

Wohltemperiertes Wohnen

Kaminanlagen mit Speicher sorgen auch in gut geddmmten
Gebéauden flr gleichméaBige, angenehme Temperaturen, da sie
die Kraft des Feuers aufnehmen und wieder langsam in den
Wohnraum abgeben. So zum Beispiel der gusseiserne Einsatz
Kala des ostfriesischen Herstellers Leda (www.leda.de). Pas-
send flr jedes Interieur und mit viel Einblick in den Flammentanz,
ist dieser Kamineinsatz in zahlreichen Bauformen verfigbar: mit
flacher Glasfront, als Durchsichtversion und mit zwei oder drei
Scheiben - von Ecksicht Uber Panorama-, Quadrat- bis U-Sicht.
Dieser Kamineinsatz l&sst sich mit drei verschiedenen
Warmespeichern kombinieren: mit einem Gussspeicheraufsatz,
handwerklich gesetzten, keramischen Nachheizflachen oder
dem Leda Wéarmespeichersystem, kurz LWS genannt.

Je nach Bauart der Anlage und gewahlter Speichervariante
betragt die Heizleistung zwischen 1,1 und 11 kW. Damit bietet
dieser Kamineinsatz ein breites Warme- und Gestaltungsspek-
trum und passt durch die Anlagen-Bauweise auch in moder-
ne Hauser mit geringem Warmebedarf. Eine besonders hohe
Speicherkraft bietet der Kala in Kombination mit keramischen
Nachheizflachen.

Zur einfachen Planung und zum schnellen Aufbau von
Heizgaszliigen kann der Ofenbauer sein Wéarmespeichersystem
(LWS) verwenden. Das modulare Set besteht aus sieben bis elf
jeweils 25 Kilogramm schweren Elementen, die ein kleines bis
mittelgroBes Zugsystem bilden: von 175 bis 275 Kilogramm
Speichermasse. spp-o

Foto: Leda Werk/spp o)

...ganz in Ihrer Ndhe,
kompetent und zuverldssig

HEIZEN MIT
HOLZPELLETS

Wir beraten Sie zu modernen
Heizungsarten, Brennstoffen
und Moglichkeiten der Férderung.
Gerne vereinbaren wir mit Ihnen
einen Beratungstermin.

SCHUBERT

HEIZUNG UND BAD -

S,

Schubert Heizung und Bad Inh. Wolf GbR & 037600 - 56 15 34
Ernst-Ahnert-Str. 18 -- 08427 Fraureuth www.schubert-heizung-bad.de

g RAUMAUSSTATTER

Inhaber: Gerd Smnecker
Maler- und Tapezierarbeiten
FuBbodenverlegung jeglicher Art
Reparaturputzarbeiten im Innenbereich

N
.;,d. ’gp
a{

RingstraBe 8 - 08427 Fraureuth - Telefon 03761
Funk 0162 - 9 46 66 96
E-Mail inffo@raumausstatter-sinnecker.de

www.raumausstatter-sinnecker.de

-84227

HauptstraBe 31
08427 Fraureuth

Tel.: 03761 86702
Mobil: 0173 3502080

Mitglied der
Dachdecker-
Innung Zwickau

/7 DACHDECKERE
47/ ZULEGER

=> Schiefer- und Ziegeldeckung
= Wandbekleidung

= Gerlstbau

= Solaranlagen

=> Dachklempnerarbeiten

=>» Flachdachabdichtung

= Wohnraumdachfenster

=» Schornsteinkopfsanierung

Andreas-Hupfer-Str. 12
08427 Fraureuth

Telefon: 0 37 61/39 68
Fax: 0 37 61/7 62 99 99

www.zuleger-dach.de
info@zuleger-dach.de
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Tel. 03761-889

Ilhre Spende
gibt Kindern
ein gutes
Bauchgefiihl.

Helfen
Sie unter
www.dkhw.de

@
) O
Deutsches

l‘ I\ Kinderhilfswerk

Aktion bis 31.Marz 2023
nur bei SKODA Zeidler.

Bis zu 10.000 Euro Preisvorteil
bei Kauf Ihres neuen SKODA.*

Holen Sie sich jetzt Ilhr Angebot
auf www.skoda-zeidler.de
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AUTOHAUS

ZEIDLER[:

Reichenbacher Str. 39, 08499 Mylau, T 03 ?55 393DD

Anzeigenteil

HERR RIEDEL kauft stdndig PKW und Transporter.

Alt oder Jung, im top Zustand auch defekt/Unfall. Uberweisung
oder sofort in bar. Seridse, faire, kostenfreie Angebote, Sie
entscheiden. Zuverlassigkeit und Diskretion garantiere ich.

Telefon 01717369000 + 0376173231
Bertram Riedel, Werdauer Autohandel seit 1998

www.BrautmodeQOutlet.de

Buchen Sie

t

LINUS WITTICH

Lokal informiert. Druck. Internet. Mobil.

Ihr Medienberater vor Ort

Wolfgang Buttkus berat Sie gerne.
0151 23425046 | wolfgang.buttkus@wittich-herzberg.de

Anzeigen | Beilagenverteilung | Drucksachen www.wittich.de

Anzeige

Das neue E-Rezept kommt

Die Digitalisierung schreitet stetig voran - nun soll es zeitnah
auch mit den elektronischen Rezepten der gesetzlichen Kranken-
kassen losgehen. So funktioniert es: Statt den typischen rosa
Zettel zu Uberreichen, schickt das Praxisteam dem Patienten das
E-Rezept zunachst auf eine daflr erforderliche Gematik-App.
Dann ist der Weg frei, um das Rezept per SMS oder E-Mail auf
sein Smartphone weiterzuleiten. Wer kein solches Handy hat,
bekommt einen ausgedruckien QR-Code. Beides kann dann
wie gewohnt in der Apotheke eingeldst werden. ,Das ist leicht
zu handhaben und nicht so fehleranféllig wie das Papierrezept",
erklart Apotheker Dirk Vongehr aus Kéln.

Quelle: www.linda.de. djd 67736
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